Statut
Stowarzyszenia Szkolna 13

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Szkolna 13, zwane dalej "Stowarzyszeniem"

2. Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczng, dobrowolng, trwalg, samorzadng i niezarobkowg
organizacjg dziatajgcg na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. Nr 20, poz. 104 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.873 z 2003r. ze zmianami) oraz na mocy niniejszego statutu.

§ 2.

1. Stowarzyszenie posiada osobowosé¢ prawna.
2. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Sztutowo.
§5.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji krajowych i miedzynarodowych na warunkach
okreslonych w ich statutach, jezeli nie jest to sprzeczne z prawem, a w szczegoOlnosci nie narusza
zobowigzan wynikajgcych z umow miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

§6.
Stowarzyszenie tworzy sie na czas nieokreslony.
§7.

1. Podstawg dziatalnosci Stowarzyszenia jest solidarna, nieodpfatna praca wszystkich czionkdw,
zmierzajgca do petnego urzeczywistnienia celow Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie do realizacji swoich celdw moze zatrudnia¢ pracownikédw w ramach stosunku pracy
i umoéw cywilno-prawnych oraz powotywac biura.



CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 8.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

© N O

wspomaganie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkot im.
Pamieci Ofiar Stutthofu w Sztutowie,

wspomaganie Zespotu Szkét im. Pamieci Ofiar Stutthofu w Sztutowie w poprawianiu warunkow
lokalowych i w pozyskiwaniu sprzetu i pomocy dydaktycznych,

dziatalnos¢ charytatywna na rzecz ucznidéw i absolwentdw Zespotu Szkot im. Pamieci Ofiar
Stutthofu w Sztutowie, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans
edukacyjnych tych miodych ludzi,

dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspOtpracy
miedzynarodowej Zespotu Szkaét im. Pamieci Ofiar Stutthofu w Sztutowie,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérdd dzieci i mtodziezy,

organizacja i wspomaganie wypoczynku dzieci,

ochrona i promocja zdrowia oraz profilaktyka zdrowotna,

dziatalnos¢ na rzecz dzieci niepetnosprawnych,

upowszechnianie kultury, sztuki i ochrony dobr kultury i tradycji ,

. upowszechnianie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
11.
12.
13.
14.
15.

propagowanie postaw zaangazowania na rzecz drugiego cziowieka,
upowszechnianie idei wolontariatu i tworzenie warunkow dla dziatalnosci wolontariuszy,
promocja waloréw przyrodniczych i historycznych regionu,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
promocja przedsiebiorczosci.
§9.

Dla realizacji celow okreslonych w § 8 statutu, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i
nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktéra miesci sie w sferze zadan publicznych
okreslonych w art.4 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

1. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stowarzyszenia sg zadania z
obszaru:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3. dziatalnosci charytatywnej;

4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowey;

5. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
6. ochrony i promocji zdrowia;

7. dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

8. promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9. dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

10. dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

11. dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
12. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
13. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

14. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
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15. wypoczynku dzieci i mlodziezy;

16. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19. turystyki i krajoznawstwa;

20. porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

21. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdéj demokraciji;

23. ratownictwa i ochrony ludnosci;

24. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

25. promocji i organizacji wolontariatu;

26. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

27. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

28. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

29. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w § 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz.873 z 2003r. ze zmianami)

2. Przedmiotem odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego stowarzyszenia sg zadania z obszaru:
1. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

2. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju s$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

3. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
4. ochrony i promocji zdrowia;

5. dziatalnosci ha rzecz oséb niepetnosprawnych;

6. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

7. dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

8. dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

9. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwqj przedsiebiorczosci;
10. dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
11. dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

12. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

13. wypoczynku dzieci i mtodziezy;

14. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

15. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

16. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

17. turystyki i krajoznawstwa;

18. porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

19. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokracji;

20. ratownictwa i ochrony ludnosci;

21. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoleczenstwami;

22. promocji i organizacji wolontariatu;

23. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

24. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony

3



praw dziecka,

25. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

26. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w
§ 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.873 z 2003r. ze zmianami)

§10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. O rozpoczeciu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad Stowarzyszenia Uchwalg.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona tylko w zakresie niezbednym do realizacji celow
statutowych.

3. Dochody z ewentualnej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia muszg by¢ przeznaczone na
dziatalnos¢ statutowg i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkéw.

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
NABYWANIE | UTRATA CZLONKOSTWA,
PRAWA | OBOWI AZKI CZLONKOW
§11

1. Czilonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo polskie lub innego
kraju, posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.
2. Osoba prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkdéw zwyczajnych,
2. czlonkéw honorowych,
3. cztonkbw wspierajgcych.
8§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢é osoba akceptujgca cele statutowe Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci:

1. rodzice i opiekunowie ucznidw i absolwentéw Zespolu Szkét im. Pamieci Ofiar Stutthofu w
Sztutowie,

2. obecni lub byli pracownicy Zespotu Szkot im. Pamieci Ofiar Stutthofu w Sztutowie,

3. absolwenci szkét wchodzacych w sklad Zespolu Szkét im. Pamieci Ofiar Stutthofu w
Sztutowie.

2. Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra w sposéb szczegdlny zastuzyta sie dla
Zespotu Szkét im. Pamieci Ofiar Stutthofu w Sztutowie, spotecznosci lokalnej lub wniosta znaczacy
wkiad w rozwoj Stowarzyszenia.

3. Czilonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

4. Cztonkoéw zwyczajnych oraz czlonkdw wspierajgcych przyjmuje sie w drodze uchwaly Zarzgdu, na
podstawie pisemnej deklaraciji.

5. Nadanie godnosci czionka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdw, na wniosek
Zarzadu.

8§14

1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:



czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
czynnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,
zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem Stowarzyszenia,
udziatu we wszystkich przedsiewzieciach organizacyjnych Stowarzyszenia,
zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzagdu Stowarzyszenia o skresleniu z
listy cztonkow.
Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:
1. uczestnictwa w pracach i w realizacji celébw Stowarzyszenia,
2. przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3. regularnego optacania skladki oraz spetniania innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia
zgodnie z postanowieniami statutu.
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§15

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi, z wyjagtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiadajg
prawa okreslone w § 14 ust. 1 pkt. 2-5.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi mogg brac udziat - z glosem doradczym - w Walnym Zebraniu
Czlonkow Stowarzyszenia.

Czionek wspierajgcy obowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczeh oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

Z opfacania sktadki cztonkowskiej zwolnieni sg cztonkowie honorowi Stowarzyszenia.

§16

Czlonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi,

po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,

smierci czlonka Stowarzyszenia,

utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

4. pozbawienia praw publicznych czionka Stowarzyszenia wynikajacego z prawomocnego
orzeczenia sgdu powszechnego,

5. skreslenia z listy czionkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skladek
cztonkowskich lub innych zobowigzanh przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,

6. wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek decyzji Zarzadu w przypadku stwierdzenia
naruszenia zasad statutu, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw,

7. pozbawienia czionkostwa honorowego w przypadku razgcego dzialania na szkode
Stowarzyszenia, szkoty lub spotecznosci lokalnej.

. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 1-4 Zarzad podejmuje uchwale stwierdzajgcg ustanie

cztonkostwa.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 5 Zarzgd moze podjg¢ uchwate o skresleniu z listy czionkéw

Stowarzyszenia.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 7 orzeka Walne Zebranie Cztonkow po wystuchaniu opinii

Zarzadu. Podjeta uchwata, w tym przedmiocie jest ostateczna.

. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 5-7 organ orzekajgcy w danej sprawie obowigzany jest

zawiadomi¢ czionka o prowadzonym postepowaniu, umozliwi¢ mu wypowiedzenie sie w sprawie,

przesta¢ zapadte rozstrzygniecie wskazujgc na mozliwos¢ odwotania sie w terminie 14 dni od jego

otrzymania.

Od podjetych uchwat w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 1-4 moga by¢ uchylone przez organ,

ktory je wydalt, jesli zainteresowany udowodni, Zze nie zaistniaty przestanki na podstawie, ktérych je

wydano. Uchwaly takiej nie mozna uchyli¢ po roku od jej podjecia.

Do 0sdb, ktérym odmowiono prawa cztonkostwa, przepisy 8§ 16 stosuje sie odpowiednio.
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8. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkoéw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkowstwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw.

WLADZE STOWARZYSZENIA
§17

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

2. W przypadku, gdy liczba czlonkoéw Stowarzyszenia przekroczy dwiescie osOb posiadajgcych
czynne prawo wyborcze, Walne Zebranie Czionkéw zostaje zastgpione Walnym Zebraniem
Delegatow. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyboréw.

3. Szczegotowy tryb wyboru delegatow okresli Zarzad.

§18

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu
tajnym, zwykltg wiekszoscig gtosow osbéb uczestniczgcych w gtosowaniu. Wybér nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia, jes$li statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
uprawnionych czionkoéw. Zebrani mogg zdecydowac o gtosowaniu tajnym.

§19

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mieci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadenciji,
sktad osobowy wladz moze by¢ uzupetniany w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

WALNE ZEBRANIE CZt ONKOW
§20

1. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1. z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
2. z glosem doradczym:
a. cztonkowie honorowi,
b. czlonkowie wspierajgcy.

3. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Zarzgd powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania drogg elektroniczng na adres e-mailowy podany w deklaraciji
cztonkowskiej oraz poprzez umieszczenie informaciji na stronie internetowej Stowarzyszenia.

4. Jesli statut nie stanowi inaczej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadajg zwykig wiekszoscig
glosow przy obecnosci:

1. w pierwszym terminie — liczby cztonkoéw okreslonej w 818 ust.2,
2. w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pozniej po uptywie pierwszego
terminu - bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do gtosowania.
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§21

Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje sie raz na rok, sprawozdawczo-wyborcze w
terminie co najmniej na miesigc przed uptywem kadencji poszczegdlnych wiadz Stowarzyszenia.
SzczegoOtowy tryb pracy Walnego Zebrania Czionkdéw moze zosta¢ okreslony w Regulaminie
Walnego Zebrania uchwalonym przez Walne Zebranie.
Obradami kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkéw z pomocg sekretarza.
W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze
odbywac sie w kazdym czasie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw zwotuje Zarzad:

1. z wilasnej inicjatywy,

2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3. na umotywowane zadanie co najmniej 50% wszystkich czlonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.
W przypadkach okreslonych w ust. 6 Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od daty przedstawienia stosownego wniosku Zarzgdowi. W tym
przypadku termin okreslony w § 20 ust. 3 ulega skréceniu do 7 dni.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze obradowaé¢ wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.
§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i celow Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian,

uchwalanie budzetu,

powotywanie komisji lub zespotow do zatatwiania okreslonych spraw,

wybér i odwotywanie Prezesa oraz czlonkéw wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtaszanych przez czionkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

9. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu,

10. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

11. podejmowanie uchwat w sprawie rozporzgdzania majgtkiem Stowarzyszenia,

12. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

13. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku

14. powotywanie klubéw, w tym sportowych i mtodziezowych do realizacji celéw statutowych.

©NOoO A WNPRE

ZARZAD
§23

. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania

Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

. Zarzad skfada sie z 5 cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu, Sekretarza Stowarzyszenia i Skarbnika

Stowarzyszenia.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

. Szczegotowy tryb pracy Zarzgdu moze zostac okreslony w Regulaminie Zarzadu uchwalonym przez

Zarzad.



5.

6.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenie
zwoluje Prezes Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ inni cztonkowie Stowarzyszenia oraz goscie
zaproszeni przez cztonkdéw zarzadu. Zaproszone 0soby uczestniczg w posiedzeniu zarzadu jedynie
z gtlosem doradczym.

. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zawiera¢ umowy na zasadach

okreslonych w 8§ 7 pkt. 2.
§24

Zarzad obowigzany jest zarzadza¢ majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje
obowigzki z nalezytg starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym, przy scistym przestrzeganiu
przepiséw prawa, postanowieh statutu, regulaminéw i uchwat powzietych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

N

1.

§ 25

. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia oraz

nabywania praw i zaciggania zobowigzan w jego imieniu wymagane jest wspoétdziatanie dwoch
czionkéw Zarzadu, w tym kazdorazowo Prezesa Zarzadu.

. Dla waznosci innych pism i dokumentéw stosuje sie ust. 1.
. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ - osobie sprawujgcej funkcje kierowniczg biura -

petnomocnictwa ogolnego, obejmujgcego umocowanie do prowadzenia zwyklego zarzgdu w imieniu
Stowarzyszenia.
§ 26

Do zakresu dziatania Zarzadu, nalezy w szczegdlnosci:

1. realizacja celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2. okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania,

3. ustalanie budzetu i preliminarzy,

4. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

5. uchwalanie regulaminéw przewidzianych statutem,

6. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,

7. powotywanie komisji, zespotdw, kot oraz okreslanie ich zadan,

8. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

9. podjecie decyzji o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

10. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

11. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

12. uchwalanie statutu i regulaminéw klubéw powotywanych przez Walne Zebranie,

13. wybér i odwotlywanie Prezesa i wkadz klubéw powolywanych przez Walne Zebranie,

14. powotywanie sekcji i jednostek podlegtych klubéw powotywanych przez Walne Zebranie,

15. podejmowanie uchwat w sprawach czionkowskich i prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

16. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

17. opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

18. wystepowanie z inicjatywg uchwalodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i
regulamindw,

19. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 27

Komisja Rewizyjna jest jedng z wladz Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.



2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkéw, w tym z przewodniczgcego, jego zastepcy oraz
sekretarza.

§28

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci dziatalnosci finansowej,
wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami o przeprowadzenie kontroli i lustraciji,

prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zgdania
zwolania zebrania Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie lub w
trybie ustalonym statutem,

. skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia

absolutorium Zarzadowi, badz w stosunku do kazdego cztonka Zarzadu oddzielnie,
skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow.

§ 29

1. Przewodniczacy i delegowani cztonkowie Komisji Rewizyjne] majg prawo bra¢ udzial, z gtosem
doradczym, w posiedzeniach Zarzgdu.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

3. Szczegobtowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej moze zostac¢ okreslony w Regulaminie Walnego Komisji
uchwalonym przez tg Komisje.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w zadnym stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

5. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnymi wyrokami za przestepstwa z
winy umysine;j.

§ 30

W przypadkach okreslonych w § 28 pkt. 3:

1.

2.

Do zwotania Walnego Zebrania Czlonkoéw stosuje sie odpowiednio § 20 ust. 3, z tym ze
powiadomienia o Walnym Zebraniu wysyta Komisja Rewizyjna,

Posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia zgdania.

MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§31

1. W skiad majatku Stowarzyszenia mogg wchodzic:
1. nieruchomosci,
2. ruchomosci,
3. fundusze,
4. inne prawa majgtkowe.
2. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wytgcznie do realizacji celow statutowych.

§32

Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia moga byé, w szczegélnosci:
1. skiadki cztonkowskie,
2. dochody z prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytu publicznego, o ktérej mowa w § 9 ust. 2



3. dochody z nieruchomosci, ruchomosci stanowigcych wiasnosci lub bedgcych w posiadaniu
Stowarzyszenia,

dochody z innych praw przystugujgcych Stowarzyszeniu,

darowizny, zapisy oraz spadki,

dotacje,

wptywy z ofiarnosci publicznej,

pozytki ptyngce z posiadanych praw,

przychody z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

10. przychody z 1% podatku wedlug ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.873 z 2003r. ze zmianami),

11. inne wptywy z dziatalnosci statutowej.

© 0N OA

§33

Stowarzyszenie moze tworzy¢ spolki i fundacje oraz przystepowaé do juz istniejacych i korzystac¢ z
osigganych dochodow z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutowa.

§34

W Stowarzyszeniu obowigzuje zakaz:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
czionkéw, czionkéw organow lub pracownikébw oraz osob, z ktoérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa,
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czionkéw organdéw lub

pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci gdy przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

. wykorzystania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkow organdéw lub pracownikéw

oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu danej organizaciji,

. zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg

cztonkowie Stowarzyszenia, pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
835

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez

Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosoéw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw okresla sposob

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie,

majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 ze zm.).

Tekst jednolity Statutu przyjeto uchwalg w dniu 27.02.2013
Podpisano:
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