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PREAMBULA

W trosce o byt i przyszto§¢ naszej Malej Ojczyzny spoteczno$¢ Szkoly Podstawowej im. Pamieci Ofiar

Stutthofu w Sztutowie podjeta wysitek skodyfikowania praw i obowiazkéw wszystkich jej cztonkow.

Przyjmujemy jako swoja misj¢ dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu swojej

pracy, a w oddziatywaniach wychowawczych odnosi¢ si¢ bedziemy do uniwersalnych wartosci zwigzanych

z Patronem Szkoty.

§1.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Szkota Podstawowa im. Pamigci Ofiar Stutthofu w Sztutowie, zwana dalej ,,szkolg”, jest osmioletnia

szkotg publiczng dla dzieci i mlodziezy, dziatajaca w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego zawarte w ustawach i aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz zapisy

niniejszego statutu.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 13, 82-110 Sztutowo.
. Organem prowadzacym jest Gmina Sztutowo z siedzibg w Sztutowie, ul. Gdanska 55.
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Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Pamigci Ofiar Stutthofu w Sztutowie;

2) dyrektorze szkoly- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Pamigci Ofiar
Stutthofu w Sztutowie;

3) wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej dyrektor powierzyt petnienie tej funkc;ji;

4) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Sztutowo;

5) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

6) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

9) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ jeden z organdéw szkoty, w sktad ktérego wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

10) radzie rodzicoOw- nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele

rodzicow poszczegolnych oddziatow;



11) samorzadzie uczniowskim- nalezy przez to rozumie¢ organ, w sktad ktoérego wchodza
przedstawiciele uczniow wybrani w ogolnoszkolnych wyborach;

12) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym dyrektor powierzyt obowigzki
wychowawcy oddziatu;

13) ustawie o systemie o$wiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

14) ustawie Prawo o$wiatowe- nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

15) podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego- nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia 1 tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych
1 szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiej¢tnosci, ktoére powinien posiadaé uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo- profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w  programach nauczania 1 podczas realizacji zajg¢ z wychowawcy
oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

16) specyficznych  trudno$ciach w uczeniu si¢- nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktéorzy majg trudnosci
W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

17) egzaminie  Osmoklasisty- nalezy  przez to  rozumie¢  egzamin  przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

18) podrgczniku- nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

19) materiale edukacyjnym- nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupehiajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub elektroniczng;

20) materiale ¢wiczeniowym- nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci;

21) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym- nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objg¢tego ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

22) zajeciach pozalekcyjnych- nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace
si¢ poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno- wychowawczego,
np. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw czy tez zajecia dydaktyczno-

Wyrownawcze;



23) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
24) skreslony
25) skreslony

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly
§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 poprzez:

1) dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawcza i1 opiekuncza prowadzong we wspotpracy z rodzicami
oraz organizacjami i instytucjami wspierajacymi szkote;

2) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) przeprowadzanie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

5) umozliwianie uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszag edukacj¢ 1 korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

6) wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych;

8) zapewnianie optymalnych warunkéw do rozwoju uczniow;

9) promowanie zdrowego trybu zycia.

2. Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujac
si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej i religijne;:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
b) eliminowanie réznic w prawach i1 traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
¢) upowszechnianie zasad wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla obrzedow
religijnych r6znych wyznan,
d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra
innych osob;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
3



3)

4)

5)

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia, ktdry jej potrzebuje,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych,

¢) udzielanie porad 1 pomocy uczniom majagcym trudnoSci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, psychologiczno-terapeutyczng;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

b) prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki,

¢) zapewnienie pomocy uczniom w zakresie przygotowania do egzaminow, konkurséw, zawodow
czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

a) wlaczanie uczniéw niepetnosprawnych w dziatania szkoty,

b) realizacja zalecenn m.in. poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie opieki nad uczniem
niepetnosprawnym,

¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym wilasciwych warunkow realizacji podstawy
programowej dostosowanych do indywidualnych potrzeb,

d) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby dzieci niepelnosprawnych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy S$rodowiska wucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ 1 przedsigwzi¢¢ o charakterze integracyjnym,

¢) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspolprace z placoOwkami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i1 dziecku
(np. Urzad Gminy w Sztutowie, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sztutowie, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim, kuratorzy rodzinni, sagdowi, asystenci
rodzin) oraz z organizacjami Kosciola katolickiego (np. Caritas) i organizacjami pozarzadowymi
(np. Stowarzyszenie Szkolna 13),

e) wspolprace z organami policji, strazy pozarnej, itp.,

f) skltadanie na zebraniach zespolow wychowawczych 1 rady pedagogicznej informacji
o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniéw danego oddziatu,

g) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga oraz psychologa szkolnego oraz innych
specjalistow zatrudnionych w szkole,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

1) umozliwienia korzystania ze stotowki szkolnej, $wietlicy, biblioteki, czytelni, sali gimnastycznej,
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6)

7)

sitowni, placu zabaw, a takze pracowni komputerowych i innych pracowni szkolnych;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza terenem szkotly

organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela- kierownika grupy, ktory ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie,

b) wspolprace z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosb¢ nauczyciela- organizatora moga wlaczy¢ si¢
do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w petni koszty
Z tym zwigzane,

¢) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zalezno$ci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

e) umozliwienie ubezpieczenia uczniow w zakresie nieszczesSliwych wypadkow w porozumieniu
z Radg Rodzicoéw, a w sytuacji wycieczek zagranicznych ubezpieczenie uczniow;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow (w tym w cyberprzestrzeni), ochrony ich zdrowia, ksztattowania

odpowiedzialnego zachowania ucznidéw, ochrony przed przemoca (takze rowiesnicza), uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej:

a) wdraza Standardy Ochrony Matoletnich,

b) wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki oraz jakosci pracy szkoty,

C) przestrzega praw ucznia,

d) obejmuje budynek oraz teren szkoly monitoringiem wizyjnym,

e) pehienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw
miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

f) zapewnianie ciggltego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych,

g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

h) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

1) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w =zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

j) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia poszczeg6élnych zajeé
edukacyjnych,

k) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw,

1) umieszczanie w pracowniach, sali gimnastycznej, sitowni i.in. pomieszczeniach o zwigkszonym

ryzyku wypadku ich regulaminéw oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach
5



wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

m)ustalanie zasad i1 regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z nimi calej
spoteczno$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

n) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

0) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zaj¢cia oraz sprzgtu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali,

p) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

q) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéw 1 spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

8) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie w miar¢ mozliwosci ciaglo$ci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo- wychowawczych,

¢) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

9) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogiczne],

b) udzielanie pomocy formalno- prawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej uczniow:

a) prowadzenie edukacji patriotycznej i obywatelskiej w oparciu o imi¢ patrona szkoty- Ofiary
KL Stutthof, poprzez wspoétprace z Muzeum Stutthof w Sztutowie, organizacje kombatanckie,
w szczegolnosci Polski Zwigzek Bylych Wiezniow Politycznych Hitlerowskich Wigzien
1 Obozéw Koncentracyjnych i inne organizacje i instytucje propagujace pami¢¢ o Stutthofie,
np. szkoly zwigzane imieniem z tym obozem koncentracyjnym,

b) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,

c¢) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udzial w apelach
poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

d) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez organizowanie
uroczystosci szkolnych,

€) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktdre
posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

f) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w ZzZyciu
spotecznym;

11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego:
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12)

13)

14)

15)

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,
c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,
e) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dzialania
w spotecznosci lokalnej,
f) analizowanie i modyfikowanie statutu szkoty,
g) realizowanie dzialan wynikajacych z planu pracy szkoty;
w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
e) ksztattowanie postaw prospotecznych,
f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas miodszych, praca na rzecz biblioteki
1 $wietlicy szkolnej,
h) podejmowanie dzialan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajagcymi na rzecz innych osob, np. Szkolnego i Parafialnego Kota Caritas;
w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji 1 ochrony zdrowia,
c) przygotowywanie w szkolnej stoldéwce pelnowartosciowych obiadéw, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
w zakresie ochrony §rodowiska:
a) udziat w akcjach promujacych ochrone¢ srodowiska,
b) promowanie zbidrki odpadow 1 segregacji $mieci;
w zakresie doradztwa zawodowego:
a) diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
¢) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowo- edukacyjnego, m.in. zwigzanych z poznaniem
samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia i kariery zawodowe;.



§ 4.

. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli we wspotpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie

wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane s3g poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie
oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia
spotecznego;

3) przygotowanie ucznidow do wilasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz §wiadomego,
samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu rodzinnym
1 spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i1 estetycznej oraz umiej¢tnosci niesienia pomocy
stabszym.

Rozdziatl 2

Formy realizacji celow i zadan szkoly

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych

do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

d) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

§ 5.

prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly



1.

§ 6.

§7.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych

w szkole.

. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli przy wspOlpracy

z rodzicami 1 uchwalony przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu

z radg pedagogiczng.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo- profilaktycznego, wychowawca oddziatu

opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY
. Organami szkoly sa:
2) dyrektor szkoty;
3) rada pedagogiczna;
4) samorzad uczniowski;
5) rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
9



3.

§ 8.

—

§9.

A S

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym nagrod, wyr6znien
oraz wymierzanie kar porzadkowych;
7) zarzadzanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych i zdrowotnym za pomoca komisji
powotanych zgodnie z wewnetrznymi regulacjami i innymi przepisami;
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie czionkéw rady o ich porzadku
oraz terminie;
12) dbanie o wtasciwg atmosfer¢ i dyscypling pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,
14) organizowanie pracy komisji lub oséb uktadajacych plan zaje¢, grafik dyzuréw oraz zastepstw
w przypadku nieobecno$ci nauczyciela;
15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz  pracownikéw administracji oraz obstugi 1 wykonuje wynikajace z tego tytutu zadania,

np. zatrudnianie lub zwalnianie pracownikow.

. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o$wiaty i organ

prowadzacy.

. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspoétpracuje z organami, o ktorych mowa w § 6 pkt 3, 4, 5.

. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
skreslony
skreslony.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym zadania dydaktyczne, wychowawcze

opiekuncze, wynikajace z przepisoOw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami prawa
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10.

11.

oraz niniejszym statutem.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady

usprawiedliwiajg swoja nieobecnos$¢ przed zebraniem rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jak nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego

konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji i promocji ucznioéws;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.

. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw,

ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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Rozdzial 3
Samorzad uczniowski
§ 10.

. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

—

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

2

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i1 dyrektorowi szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania si¢ i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi w dobre
imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla
czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad zajmuje stanowisko w sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest
ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,

o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11 1 ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada rodzicow
§11.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicoOw uczniow.
2. W skiad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w wyborach
przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w wust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
12



5.

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego oraz

sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych

funkcjonowania szkoty.

6.

§ 12.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktérym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organéw szkoly

oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniow oraz

podnoszenie jakosci pracy szkoty.

. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ przygotowane

do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostalych organéw moze wiaczy¢ si¢ do realizacji

konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc

kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organd6w w celu wymiany pogladow i informacji.

. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje

tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organdéw, organu prowadzacego oraz

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskoéw obowigzujaca

w szkole.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organéw jest dyrektor szkoty, ktdry zapewnia kazdemu

organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz

umozliwia biezagcg wymiang informac;ji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu. W przypadku sporéw, ktore mimo podjetych
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§ 13.

dziatan nie zostaly rozstrzygnigte, dyrektor powiadamia organ prowadzacy i1 sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskimi, radg rodzicéw:

§ 14.

—

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu kazdy z organdéw zobowigzany jest do przedstawienia swojego
stanowiska, a dyrektor jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor rozstrzygajac spor zasigga opinii nauczycieli sprawujacych funkcje kierownicze
w placowce;

4) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw- strony sporu;

5) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 21 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 4.

. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest

zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku.
. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I- VIII.

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 55.

. skreslony

. Dyrektor szkoty opracowuje w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny szkotly, uwzgledniajacy

ramowe plany nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii wlasciwych w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe
organizacji zwigzkowych.
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10.

11.
§ 16.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy w terminie okreslonym w przepisach prawa

oswiatowego po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozklad zaje¢

edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa

w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty
po ich zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz wiasciwe zwigzki zawodowe

1 zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala

w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 8.

. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych zostaja

zaopiniowane przez rad¢ pedagogicznag, rad¢ rodzicow, samorzad uczniowski i podane do ogdlnej

wiadomosci do 30 wrzesnia kazdego roku.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy oddzialowe lub miedzyoddziatlowe na zajeciach z jezykow obcych,

wychowania fizycznego, informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8, 9, 10 i 11. Podziat
na grupy wymaga zgody organu prowadzacego 1 uwzglednia zalecane warunki realizacji podstawy

programowej oraz potrzeby i mozliwosci uczniow.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych w oddzialach liczacych 25 uczniéw i1 wigcej

oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacji informatycznej lub informatyce obowigzuje zasada "jeden uczen

jeden komputer”.

Podziat na grupy na zajeciach jezyka obcego nauczanego w I i II etapie edukacyjnym uwzglednia
poziom zaawansowania uczniow w nauce i jest dokonywany przez zespo6t nauczycieli jezykoéw obcych.
Przydziat do grupy nastepuje na poczatku etapu II edukacyjnego. Zmiana grupy na wniosek rodzica
mozliwa jest przed rozpoczeciem roku szkolnego, w terminie do 25 sierpnia. W celu ustalenia
zasadno$ci zmiany przydziatu do grupy z inicjatywy rodzica przeprowadza si¢ badanie umiej¢tnosci
jezykowych w formie pisemnego i ustnego egzaminu wewngtrznego z danego jezyka obcego. Zmiana
grupy na wniosek nauczyciela prowadzacego jest mozliwa w kazdym momencie,
po zasiggnieciu opinii co do zasadnosci zmiany, pozostatych cztonkow zespotu przedmiotowego.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 uczniow.

. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda,

z poszczegblnymi nauczycielami, zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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3.

Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§17.

1.

5.
§ 18.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajagca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekuncze;.

. Stowarzyszenia 1 organizacje wspierajg szkote w szczeg6lnosci w zakresie dzialalnosci innowacyjnej,

moga wowczas korzysta¢ z pomieszczen szkoty w czasie prowadzonych zaj¢¢ pozalekcyjnych na rzecz

uczniow szkoty.

. Dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji nie moze ogranicza¢ realizacji zadan statutowych, zwtaszcza

realizacji podstawy programowej, powinna ja wzbogaca¢ i1 przyczynia¢ si¢ do rozwoju szkoty

1jej uczniow.

. Dziatalno$¢ statutowa szkoly wspiera w szczegdlnosci Stowarzyszenie Szkolna 13 powotywane

przez rade rodzicow.

Stowarzyszenie dziala w oparciu o statut organizacji.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

§ 19.

§ 20.

Stosowny wniosek o zorganizowanie nauki religii lub etyki w formie pisemnego o$wiadczenia,
sktadany jest w sekretariacie szkoty w przypadku kandydatow do klas I, a u wychowawcy oddziatu
w pozostatych klasach.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, skladany jest na caly etap edukacyjny, nie musi by¢ ponawiany

w kolejnym roku szkolnym. Wniosek moze zosta¢ zmieniony w roku szkolnym w kazdym czasie.

. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidw

1 ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli m.in. ze srodkéw

przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty w ramach programéw Unii Europejskiej, z innych

srodkow pozyskanych przez szkote lub z inicjatywy nauczycieli.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja propozycj¢ zajec

pozalekcyjnych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw, jakos¢ zajec

oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Zajecia odnotowywane s3 w dziennikach elektronicznych zajg¢ opracowanych na potrzeby tych zajec.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow i organizacj¢ zajec

odpowiada ten podmiot.
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§ 21.

§ 22.

. Do realizacji zadan statutowych szkoly dyrektor tworzy zespoty nauczycielskie w zaleznos$ci od potrzeb

programowych i zadan szkoty.

. Zespoly wybieraja swojego przewodniczacego, wypracowuja zasady funkcjonowania, spotykaja

si¢ wedtug opracowanego harmonogramu i realizujg przyjety plan pracy.

. Zespoty przedstawiajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci .

ROZDZIAL 2

Organizacja oddzialow integracyjnych

. Na wniosek rodzicow szkota organizuje oddzialy integracyjne dla dzieci niepetosprawnych

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna.

. Oddziat jest objety opieka dwoch nauczycieli: wychowawce 1 nauczyciela wspotorganizujacego

ksztalcenie.

. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie jest specjalista wspierajacym w toku edukacji dzieci

niepetnosprawne.

. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym w integracji

z uczniami petnosprawnymi.

. Szkota zapewnia: realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, srodki dydaktyczne, zajecia specjalistyczne, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne 1 mozliwosci szkoty.

. Szkota wdraza uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny

program edukacyjno- terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. skreslony

Rozdzial 3

Organizacja Swietlicy szkolnej
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1. Dla uczniow, ktorzy korzystaja z dowozdéw szkolnych oraz tych, ktorzy musza dluzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki (np. udzial w zajeciach pozalekcyjnych) w szkole zorganizowana jest $wietlica.

2. W Sswietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Grupy tworzy si¢ uwzgledniajac
wiek oraz potrzeby uczniow.

3. W strukturze organizacyjnej $wietlicy dziataja:

1) pomieszczenie gtdéwne — przeznaczone do gier i zabaw dla dzieci starszych klas;

2) sala audiowizualna, ktora moze by¢ przeznaczona do cichej nauki;

3) sala dla dzieci przeznaczona do gier i zabaw oraz prowadzenia zaje¢ w matych grupach, w tym o
charakterze wspomagajacym/ terapeutycznym,;

4) sala gier 1 zabaw dla mtodszych dzieci;

5) stotéwka szkolna.

4. Godziny pracy $wietlicy szkolnej to 6.45- 16.00. Uwzgledniaja one tygodniowy rozktad zaje¢ oraz
potrzeby rodzicoOw i ucznidow korzystajacych z zajec swietlicowych.

5. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy skladajg rodzice do wychowawcow Swietlicy. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

6. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty
lub rozpoczgcia roku szkolnego. W szczegoélnych przypadkach zltozenie wymaganego wniosku moze
nastgpi¢ takze w innym terminie.

7. Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w swietlicy regulaminem.

8. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo- wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. Celem dzialalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomoc
w nauce, stworzenie odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreacji oraz stworzenie warunkéw
do wszechstronnego rozwoju. Realizowane jest to poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadah domowych;

2) organizacj¢ pomocy kolezenskiej i wspotpracy uczniow;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykoéw kultury zycia
codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

7) wyrabianie nawykoéw higieny, czysto$ci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnos$ci spotecznej;

9) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczgszczajagcych do $wietlicy szkolne;,
takze ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, np. pedagogiem, psychologiem, logopedami,
bibliotekarzami;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez dyrektora
szkoty.

W planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno- techniczne,

umuzykalniajagce, mate formy teatralne, gry 1 zabawy, zajecia rekreacyjno- sportowe, zajecia

rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
Szczegotowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoly w regulaminie pracy
swietlicy.

Regulamin, o ktorym mowa w ust.15, okre$la w szczegodlno$ci zasady organizacji zaje¢, ramowy

rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy.

Praca $wietlicy kierujg wychowawcy $wietlicy w ramach zadan okreslonych w planie pracy zespotu

nauczycieli §wietlicy szkolnej przedtozonym przez przewodniczacego zespotu dyrektorowi szkoty.

§ 23.

skreslony
skreslony
skreslony
Rozdzial 4
Organizacja stolowki szkolnej
. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.

. Zasady funkcjonowania stoldwki szkolnej ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem

szkoty.

. Korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej jest odptatne.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czg$ci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Z positkow moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie oraz dzieci zakwalifikowane przez Gminne

Osrodki Pomocy Spotecznej oraz uzyskujace wsparcie roznych organizacji pozarzadowych, instytucji

lub 0s6b prywatnych.

. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stoldwki szkolnej, ustala si¢ 2 przerwy obiadowe

w wymiarze 20 minut kazda, ale mozliwe jest takze ustalenie innego sposobu funkcjonowania przerw

obiadowych, np. 3 przerwy po 15 minut kazda.
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§ 24.

10.

§ 25.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor szkotly
organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram. Na kazdej z przerw, o ktorych
mowa w ust. 6, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Wydawanie positkow, w tym np. mleka, owocow i in. dla uczniéw koordynuja i nadzorujg pracownicy

swietlicy.

. Zasady organizacji pracy stotowki okresla dyrektor w regulaminie stotowki.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

. Szkota w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podejmuje dziatania, o ktéorych mowa

w§3ust.3pkt6i7.

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku w terminach

okreslonych w przepisach prawa, przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ ucznidéw 1 pracownikow

oraz sporzadza si¢ z niej protokot.

. Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji obowigzujacymi

w szkole oraz uswiadomi¢ im zagrozenia i poda¢ sposoby przeciwdziatania im.

. Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny obowigzujacych

w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej

1 zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciele zapoznaja ucznidow 2z obowigzujacym

regulaminem korzystania z sali przedmiotowe;.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,

w przypadku zagrozenia opuszcza je wraz z uczniami i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly

oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadamiania dyrektora o dostrzezonych

zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub bezpieczenstwa ucznidw 1 opuszczenia go w sytuacji niemoznosci jego usunigcia.

. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonicte przewody elektryczne,

ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzegdzia itp.
Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest do zwracania szczegélnej uwagi na osoby postronne,
ktore chcg wejs¢ na teren placowki i postegpowania zgodnego z regulaminem przebywania rodzicéw

1 innych oséb na terenie placowki.
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1.

§ 26.

. Kazdy pracownik szkoty jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu

W sali gimnastycznej, sitowni, na placu zabaw 1 boisku oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, zdyscyplinowanie uczniow na lekcji 1 w
szatniach, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez

nauczyciela.

. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno

wydawac im sprzgtu sportowego.

. Nauczyciel dba o bezpieczenstwo ucznidow w szatniach przy sali gimnastycznej. Po rozpoczeciu zajecé

zabezpiecza klucze od szatni, by uniemozliwi¢ pobyt w nich 0séb nieuprawnionych.

. Na pierwszych zajeciach w roku szkolnym nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢ z informacja

dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskaé pisemna zgodeg

rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela

organizujacego zawody.

w szkole oraz poza nig w czasie przedsiewzi¢¢ organizowanych przez szkofe.

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do zajec

1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

. W sytuacji opuszczenia czgsci lekcji w trakcie dnia nauki szkolnej bez usprawiedliwienia nauczyciel

zobowigzany jest do poinformowania rodzica o nieobecnosci dziecka.

. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 30 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych zajec

edukacyjnych do zakonczenia tychze zaj¢¢, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;

2) uczniow, ktory przyszli do szkoty wczesniej niz 30 minut przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych
(nie wczesniej jednak niz od 6.45) i maja obowigzek zgloszenia si¢ do $wietlicy, ale pomimo
obowigzku zgloszenia si¢ do $wietlicy nie wywigzali si¢ z niego;

3) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktérzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili

ich zakonczenia.
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§ 27.

. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli i pracownikow

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia za ucznidw
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciele bibliotekarze, nauczyciele $wietlicy szkolnej- za uczniow przebywajacych
pod ich opieka;
4) nauczyciele petlniacy dyzury przy dowozach szkolnych do czasu odjazdu ostatniego z autobusow
szkolnych;
5) kazda osoba dorosta zatrudniona w szkole w ramach:
a) swoich obowiagzkow statych, np. dyzur woznych przy drzwiach wejsciowych do szkoly, w szatni
szkolnej,
b) zadan zleconych w sytuacjach nadzwyczajnych, np. przypadkach ewakuacji szkoty, koniecznos$ci
zapewnienia opieki oddziatowi, gdy jeden z jego uczniéw ulegt wypadkowi, zemdlat, wymaga
natychmiastowej pomocy itd.;

6) Nauczyciele petniagcy opieke nad dzie¢mi w czasie wycieczek zgodnie z regulaminem wycieczek.

. Na przerwach sale lekcyjne sg wietrzone, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w ktorej beda

mieli zajecia. Uczniowie mogg przebywa¢ w sali jedynie pod opieka i za zgoda osoby prowadzacej

zajecia.

niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

. Na terenie gminnej §wietlicy w Sztutowie lub Biblioteki Publicznej dzieci moga przebywac wytacznie

za zgoda rodzicow. Szkota nie odpowiada za dzieci przebywajace po zajeciach szkolnych

w tych miejscach.

. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych,

w czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych, uregulowane jest wewngtrznymi

procedurami.

. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona dyrektorowi szkoty i odbywa si¢ za jego zgoda.

Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada

nauczyciel- organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

. W czasie imprez na rzecz srodowiska lokalnego, w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

w szczegdlnosci Dzien Dziecka, festyny 1 pikniki rodzinne uczniowie pozostajg pod opieka rodzicow.

Za bezpieczenstwo dziecka odpowiada rodzic.
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§ 28.

. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:

10.

11.
§ 29.

. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Nauczyciel ma

obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora

szkotly lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie

w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej.

. W przypadku podejrzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu

lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora oraz rodzicéw

ucznia i postepuje zgodnie z procedurg wewnetrzng.

. Uczniow, ktérzy z mocy prawa mogg samodzielnie powrdci¢ do domu, po zakonczeniu zajec

obowigzuje niezwltoczne opuszczenie terenu szkoty.

. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw nieuprawnionych do dowozéw szkolnych konczy

si¢ w chwili opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

. Uczniowie korzystajacy z dowozow szkolnych pozostaja pod opieka szkoly w czasie oczekiwania

na autobus szkolny na placu szkolnym. W czasie przejazdu autobusami szkolnymi opieke nad uczniami
pelnia opiekunowie do momentu opuszczenia autobusu szkolnego przez dziecko na wlasciwym

przystanku.

. Uczniowie dojezdzajacy, ktorzy w danym dniu nie korzystaja z dowozow szkolnych, musza okazaé

nauczycielowi §wietlicy pelnigcemu dyzur przy dowozach zgode na samodzielny powr6t do domu.

. Funkcjonowanie dowozoéw szkolnych reguluje regulamin dowozéw, z ktérym zapoznawani sg wszyscy

uczniowie dojezdzajacy oraz ich rodzice.

. Uczniowie uprawnieni do dowozéw szkolnych moga opusci¢ teren szkoly wytacznie na pisemny

wniosek rodzica i po wzi¢ciu petnej odpowiedzialnos$ci za ucznidéw.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

skreslony

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ nauczyciel prowadzacy dane
zajecia na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia moze zwolni¢ ucznia z zajec
na warunkach okre§lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo ponosza rodzice.
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§ 30.

§ 31.

. Zwolnienie dokonywane przez rodzicow winno mie¢ form¢ pisemng. W przypadku kontaktu

telefonicznego lub osobistego nalezy zada¢ pisemnego potwierdzenia decyzji rodzicow takze w formie
elektronicznej. W sytuacji gdy jest to niemozliwe dopuszcza si¢ sporzadzenie notatki stuzbowej

z podpisami 0sdb uczestniczacych w rozmowie z rodzicem.

. Uczen przekazuje zwolnienie wychowawcy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zwalnia

si¢ u nauczyciela, z ktorym powinien mie¢ dang lekcje. Wpisang na podstawie zwolnienia nieobecnos¢,

W pozniejszym terminie usprawiedliwia wychowawca.

. Nauczyciel zwalniajacy ucznia wypisuje dla niego potwierdzenie zwolnienia, co stanowi podstawe

do otwarcia szatni przez pracownika administracji lub obstugi.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w punkcie 3. nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ niezwlocznie

wychowawcy.

. Nauczyciel zwalniajacy ucznia w celu reprezentowania szkoty, jest zobowigzany do pozostawienia

wychowawcy danej klasy wykazu uczniow zwalnianych z okreslonej ilosci godzin.

. Zwolnienie ucznia w przypadku okreslonym w pkt. 6 wymaga akceptacji dyrektora.

. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego maja obowigzek przebywaé¢ w miejscu,

w ktorym pozostata cz¢§¢ ucznidow odbywa zajecia wychowania fizycznego. Jezeli lekcja
ta jest pierwsza lub ostatnig rodzic moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na pobyt

dziecka w tym czasie w domu. Za dziecko odpowiada wowczas rodzic.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych w danym dniu w przypadku naglej niedyspozycji.

Szkota zapewnia mu w tym czasie opieke do konca zaje¢ lekcyjnych, zawiadamia rodzicow

o chorobie, ztym samopoczuciu, niedyspozycji dziecka. W takim wypadku:

1) po zawiadomieniu rodzicéw o dolegliwosciach dziecka nalezy postepowac zgodnie z poczynionymi
ustaleniami;

2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg¢ dorosta przez niego upowazniona;

3) niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom

1 wszystkim pozostaltym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkotly

przed innymi zagrozeniami.

. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty, tj. gabinecie dyrektora,

a dostep do nich maja wytacznie wskazani przez dyrektora pracownicy szkoly

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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1.

§ 32.

. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych

W szkole prowadzone sg systematyczne dziatania z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie,

z obowigzujacymi zapisami prawa o$wiatowego:

1) w oddziatach I-IIl w postaci orientacji zawodowej, ktdra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami;

2) w oddziatach VII- VIII w postaci zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych zakres
tematyczny zawiera ust. 3.

W tym celu w szkole tworzy si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego gwarantujacy

uczniom 1 ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoly i kierunku

ksztalcenia, a na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego.

. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradc¢ zawodowego,

o ktorym mowa w § 61, zmierzajacych do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig uczniom
rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan- w aspekcie
wlasnych pragnien i1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie rozwijanie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztalci¢ u ucznidow umiejetnos¢ radzenia sobie
ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i1 wyzwaniom

zawodowym.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych zaktadow

1 instytucji.

. Kazdy nauczyciel wprowadza zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego podczas prowadzonych

zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci wychowawcy oddziatéw w trakcie zaje¢ z wychowawca.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki szkolnej

1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkoéw pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy

pedagogiczne] wsrdd rodzicoOw ucznidw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi si¢, opracowuje 1 udostepnia zbiory wraz z czytelnia,
w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidr podreczny na miejscu,

2) centrum multimedialne.

. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla jej regulamin.
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§ 33.
1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego rozktadu
zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.
2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno- wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;

8) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
1 opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.
§ 34.
Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania 1 rozwijania
zainteresowan czytelniczych, pogltebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsigwziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, a w szczegdlnosci Biblioteka Publiczng Gminy Sztutowo na zasadach
wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych
1 innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i1 stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 35.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow wydanych na
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podstawie ustawy o bibliotekach.

§ 36.

Wypozyczanie podrecznikow oraz materiatow ¢wiczeniowych z biblioteki szkolnej odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w regulaminie wypozyczen.

§ 37.

. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.

—

10.

11.

12.

13.
14.

§ 38.

Rozdzial 8

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe

jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych.

W  przypadku, gdy innowacja wymaga nakltadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca

si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy

szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

ZespoOt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna podejmuje

uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

zawarty jest w opisie danej innowacji.

W szkole moze by¢ realizowany eksperyment pedagogiczny, ktdrego celem jest rozwijanie kompetencji

uczniéw i nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny wymaga zgody ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Warunkiem realizacji eksperymentu pedagogicznego jest opieka placoéwki naukowe;.

Szczegolowy zakres eksperymentu i jego organizacj¢ reguluja zapisy prawa oswiatowego.

Rozdzial 9

Wspolpraca szkoly z rodzicami
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1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje spotkan rodzicéw poszczegdlnych oddziatow;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w formie dni otwartych, w trakcie, ktérych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposoOb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie godzin dostepnosci nauczycieli wedtug ustalanego harmonogramu i po zapoznaniu
z nim rodzicow;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, np. festyny rodzinne, jasetka, §wigto projektu
itd.;

5) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

6) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

7) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Wszystkie spotkania z rodzicami odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem przygotowanym na poczatku
roku szkolnego, przekazywanym przez wychowawcow oddziatow 1 znajdujagcym si¢ na stronie
internetowej szkoty. O ewentualnych zmianach w harmonogramie rodzice informowani sg za pomoca
dziennika elektronicznego.

3. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami, w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoly,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywania na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow;

6) wymagania dbalos$ci o jako$¢ ushug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w szczegolnosci Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajagcych prawidiowe funkcjonowanie
ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi w danym etapie edukacyjnym ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania oraz innymi zagadnieniami opisanymi W statucie szkoly
1 dokumentach, ktore majg wplyw na funkcjonowanie dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty;
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10) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

4. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i1 nie zaniedbywac ich;

3) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cig osiggni¢cia wspoOlnych celow
edukacyjnych, domu i szkoty;

4) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

5. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki;

2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.

6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz nauczycieli uczacych w danym oddziale.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, dziennik
elektroniczny, poczte elektroniczng lub tradycyjng.

§ 39.

1. Rodzice maja obowigzek pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole w terminie
7 dni od zakonczenia nieobecnosci.

2. Usprawiedliwienie powinno by¢ napisane przez rodzica. Akceptowane jest takze usprawiedliwienie
przekazane drogg elektroniczng, przede wszystkim z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

3. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, powod i dat¢ nieobecnosci oraz podpis
rodzica.

4. W sytuacji przewidywane] dtuzszej niz 1 tydzien nieobecnosci dziecka, np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekta choroba, rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce pisemnie, telefonicznie
lub poprzez osobisty kontakt wczesniej, niz w dniu jego planowego powrotu do szkoty.

§ 40.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera si¢ zadnych optat, bez wzgledu na postaé
1 sposob przekazywania tych informacji.
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§ 41.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, wyzywienia oraz metod

opiekunczo- wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty w przypadku zgtaszania dziecka

do szkoty, a w pozostalych przypadkach wychowawcy oddziatu dane uznane przez niego za istotne: o stanie

zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 42.

Rozdzial 10

Formy opieki i pomocy uczniom

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie

panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moze by¢ w szczegdlnosci:

1) stypendium szkolne;
2) skreslony

3) zasilek losowy.

§ 43.

1.

§ 44.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na wniosek rodzicow

poza szkola.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow poswiadcza realizacje obowiazku szkolnego przez uczniéw

oraz wystawia informacje na temat funkcjonowania dzieci w szkole.

. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

jezeli zachodzi taka potrzeba.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych.

. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalici

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegodlnosci

psycholodzy, pedagodzy i1 logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow 1 nauczycielom, polega

na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.
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§ 45.

§ 46.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami

uczniéw, poradniami psychologiczno- pedagogicznym i specjalistycznym, placowkami doskonalenia

nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

. O pomoc psychologiczno- pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.

10.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami,
glownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, terapii pedagogicznej, logopedycznych i innych

zaje¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

. Do szkoty, na wniosek rodzicow przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla wucznia indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 17.

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly, obejmuje

si¢ go indywidualnym nauczaniem zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane

na wniosek rodzicoOw.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni

psychologiczno- pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych

w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim

kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego

planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w wymiarze okreslonym w obowigzujacych przepisach.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami

edukacyjnym, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym
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§ 47.

10.

11.

sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

10.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz udziela

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy

wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego

roku szkolnego.

. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow, rodzice

lub nauczyciel.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy

oddziatlu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwo$ciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz
jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

. Nauczyciel- opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki

opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub w czes$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobj¢tych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy

zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia dostosowaé wymagania
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12.

§ 48.

edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
Uczen realizujacy od klasy 1V, indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 81.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i1 specjalistow oraz w przypadku trudnosci z objeciem

ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna, wspolpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng.

§ 49.

—

§ 50.

Rozdzial 11

Wolontariat w szkole

W szkole dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu koordynuje i wspiera samorzad uczniowski,

w ramach ktorego funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest jeden z opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego.

. Wolontariat- to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza wigzi

rodzinno- kolezensko- przyjacielskie.

. Wolontariusz- osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej

dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie

na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6éznego

typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

. Cele 1 sposoby dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) koordynowanie wszelkich dziatah z zakresu wolontariatu na terenie szkoty;

2) zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie
z ideg wolontariatu;

3) rozwijanie w$rdd mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwarto$ci
1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

4) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska
naturalnego;

5) stwarzanie przestrzeni dla takiej stuzby poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy
1 tworzenie zespolow wolontariuszy;

6) wypracowanie systemu wilaczania milodziezy do dziatah o charakterze wolontariackim
1 wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty i1 $rodowiska szkolnego,
faczenie na poziomie szkoly mtodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i $rodowiskami
pomocy tej oczekujacymi,

33



7) przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan wolontariackich na rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego;

8) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

9) promocja idei wolontariatu w szkole;

10) prowadzenie warsztatow, szkolen i1 cyklicznych spotkan wolontariuszy;

11) Koto Wolontariatu angazuje si¢ rowniez do obslugi jednorazowych imprez o charakterze
charytatywnym (np. kwesty uliczne, WOSP, koncerty charytatywne, inicjatywy Szkolnego Kota
Caritas itp.);

12) organizowanie spotkan w celu angazowania mtodziezy w dziatalno$¢ wolontariatu;

13) miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota Podstawowa w Sztutowie.

2. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym,;

2) praca w charakterze wolontariusza wymaga pisemnej zgody rodzicéw na dziatalno$¢ wolontariacka;

3) dziatalnos¢ kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci;

4) cztonkowie kota moga podejmowal prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

5) czlonek kota kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg o innych;

6) kazdy cztonek kota stara si¢ aktywnie wilaczy¢ w jego dziatalnos¢, zglasza¢ wiasne propozycje
1 inicjatywy wykorzystujac swoje zdolnosci 1 do§wiadczenie;

7) kazdy cztonek kota swoim postepowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

3. Aktywno$¢ wolontariuszy uczestniczacych w projekcie ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
srodowisko szkolne i srodowisko lokalne (zewnetrzne):

1) organizowanie pomocy kolezenskiej 1 akcji wolontariatu w srodowisku szkolnym i lokalnym;

2) prowadzenie sklepiku szkolnego ,,Trzynastka”;

3) wspodlpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Sztutowie polegajaca na odwiedzaniu
wskazanych osob starszych i samotnych, pomocy w drobnych pracach domowych oraz wspolnym
spedzaniu wolnego czasu,

4) wspolpraca ze swietlicg szkolng polegajaca na pomocy mtodszym dzieciom w nauce, organizowaniu
dla nich zabaw 1 imprez okoliczno$ciowych;

5) wspotpraca z gminng S$wietlica w Sztutowie polegajaca m.in. na wspieraniu dziatan na rzecz
potrzebujacych, Gminnego Kola Emerytow 1 Rencistow, pomoc w przygotowaniu spotkan
z pensjonariuszami Osrodka Pomocy Spotecznej Mors w Stegnie, pomoc w organizacji zbiorek na
rzecz Hospicjum w Gdansku;

6) dziatania w ramach Szkolnego Kota Caritas w Sztutowie polegajace m.in. na udziale wolontariuszy

w zbiorce pieniedzy na rzecz potrzebujacych, udziale w akcjach tj. Pola Nadziei;
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§ 51.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

§ 52.

7) wspolpraca w ramach akcji 1 programéw charytatywnych, np. organizacja finalu Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy, zbidrki w ramach Gory Grosza, zbiorka karmy i innych artykutéw potrzebnych
do funkcjonowania schroniska dla zwierzat w Nowym Dworze Gdanskim— Paczka dla zwierzaczka
11nne;

8) wspotpraca z Polska Akcja Humanitarng polegajaca na wilaczaniu si¢ w organizacj¢ roznych akcji
charytatywnych w celu przyblizenia mtodziezy ogolno§wiatowych probleméw zwigzanych

z ubdstwem 1 trudnymi warunkami zycia;

. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci

wolontariusza. Odbywa si¢ ono poprzez:

1) wyrazenie uznania stownego;

2) pochwat¢ na forum szkoty;

3) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, na stronie internetowej szkoty;
4) wreczanie listow pochwalnych 1 dyplomow,

5) pochwale koordynatora z wpisem do dziennika.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

. Prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa- Karta Nauczyciela oraz zapisy ustawy Prawo o§wiatowe.

. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje 1 zapoznaje z nim dyrektor szkoty przed

rozpoczeciem pracy w szkole.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw shuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozdzial 1

Prawa, zadania i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno- wychowawczego
programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
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5) korzystania (w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych) z prawa do ochrony przewidzianej

dla funkcjonariuszy publicznych,;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oso6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych

z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

8) rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

9) urlopu wypoczynkowego.

. Do zadan nauczyciela, w szczegolnos$ci nalezy:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw do jego rozwoju poprzez indywidualizacje pracy
na zajeciach edukacyjnych, dostosowang odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania planu pracy szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym planem zajec;

4) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

5) ksztaltowanie u ucznidéw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna

1 wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukceséw zgodnie z ich mozliwo$ciami,

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie w pracy z uczniami, celem pobudzenia ich aktywnos$ci, metod, ktore sa odpowiednio
dobrane, zréznicowane i skuteczne;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okre$lanie i dostosowywanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow i przedstawianie ich uczniom oraz rodzicom;

12) przestrzeganie ustalen dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania zawartych w statucie
oraz przeprowadzania sprawdzianéw zewngtrznych;

13) stosowanie wzmocnien pozytywnych ucznia, w szczegdlnosci poprzez docenianie aktywnosci
uczniéw, zaangazowania, wkiadu pracy w podejmowanie nowych wyzwan, poprawy zachowania
itp.;

14) zapewnianie realizacji podstawy programowe;j;

15) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

16) zapewnianie uczniom rOwnych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

18) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno- pedagogicznych uczniow

1 zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
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19) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

20) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dziennika elektronicznego, zgodnie
z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;

5) systematycznie dyzurowa¢ zgodnie =z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przez
dyrektora szkoty;

8) bra¢ udzial w szkoleniu 1 instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy 1 przepisow
przeciwpozarowych oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

10) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

11) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

12) wspotdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypehianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 53.
Nauczyciela obowiazuja okreslone zasady korzystania z dziennika elektronicznego:
1) kazdy nauczyciel zobowigzany jest odebra¢ informacje z loginem i1 hastem od administratora

dziennika elektronicznego;
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2) hasto powinno by¢ zmieniane co 30 dni. Musi si¢ ono sktada¢ z co najmniej o§miu znakéw 1 by¢
kombinacjg liter, cyfr i znakoéw specjalnych. Poczatkowe hasto do swojego konta, ktére uzytkownik
ostanie od administratora, stuzy tylko do pierwszego zalogowania;

3) hasto umozliwiajace dostep do zasobow dziennika elektronicznego, kazdy uzytkownik utrzymuje
w tajemnicy, réwniez po uptywie jego waznosci;

4) nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto i nie ma prawa umozliwia¢ korzystania
z zasobow osobom trzecim;

5) nauczyciel jest zobligowany do ochrony komputera, z ktorego loguje si¢ do dziennika
elektronicznego, by osoba postronna nie miata dostepu do danych zawartych w dzienniku;

6) nauczyciel powinien dba¢, by niejawne dane prezentowane na monitorze komputera nie byly
widoczne dla oséb do tego niepowotanych, w tym ucznidéw;

7) w razie naruszenia bezpieczenstwa nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ administratora
dziennika elektronicznego;

8) po zakonczeniu pracy nauczyciel zobowigzany jest do wylogowania si¢ z konta;

9) kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika elektronicznego:

a) tematow przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
b) frekwencji uczniow,
¢) ocen biezacych,
d) przewidywanych ocen §réodrocznych i rocznych,
e) ocen $roédrocznych i rocznych,
f) terminéw prac klasowych;
10) sprawdzajac liste¢ obecnosci uczniow, nauczyciel uwzglednia:
a) nieobecnos$¢ ucznia pozostajacego pod opieka innego nauczyciela, w sytuacji, gdy reprezentuje
on szkole, bierze udziat w konkursie, wycieczce itp., zamiast nieobecnos$ci piszemy ,,zwolniony”,
b) nieobecnos¢ ucznia z czgsci zaje¢ w wyniku zwolnienia z powodu zlego samopoczucia
lub pilnych spraw rodzinnych, we frekwencji wpisujemy nieobecny. Nieobecnos$¢ usprawiedliwia
wychowawca,
¢) nieobecno$¢ ucznia nieuczeszczajacego na obowigzkowe zajecia, np. wychowania fizycznego
(za zgodg dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami) we frekwencji piszemy ,,zwolniony’’;
11) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia za nauczyciela nieobecnego (zastgpstwo) ma obowigzek dokonac
wpisu wedtug zasad okreslonych w systemie dziennika elektronicznego;
12) zapis ,,nb” informuje o nieobecnos$ci ucznia na pracy klasowej/kartkdwce. Po uzupetnieniu zalegtosci
wpis ten nalezy zmieni¢ za pomocg funkcji ,,ocena poprawiona z powodu nieobecnosci”;
13) nauczyciel, ktory pomylit si¢ wprowadzajac biedny =zapis w dzienniku zobowigzany
jest do usuniecia pomyltki niezwlocznie po jej zauwazeniu lub na wniosek dyrektora/wicedyrektora

W wyznaczonym przez niego terminie;
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14) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania zaktadki ,,Wiadomos$ci ” w kazdym dniu pracy;
15) na wymagajace tego wiadomosci nauczyciel powinien udziela¢ odpowiedzi;
16) nauczyciel zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez administratora

dziennika elektronicznego.

Rozdzial 2

Wychowawca Swietlicy szkolnej

§ 54.

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych dla dzieci przebywajacych w $wietlicy zgodnie
z planem i harmonogramem pracy;

2) organizowanie opieki dla uczniow w czasie dowozow szkolnych;

3) zapewnienie opieki wszystkim uczniom dojezdzajacym,;

4) zapewnienie opieki podczas positkow w stotowce szkolnej;

5) pomoc uczniom w odrabianiu lekcji;

6) wsparcie samorzadu uczniowskiego w prowadzeniu sklepiku uczniowskiego;

7) pomoc w dekoracji korytarzy szkolnych 1 przygotowaniu scenografii uroczystosci szkolnych;

8) pomoc w organizacji wolontariatu uczniowskiego w swietlicy szkolnej;

9) przygotowanie sali oraz pomocy do zaje¢ w swietlicy;

10) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczycieli wycieczek;
11) wspieranie uczniow w doskonaleniu samodzielnosci;

12) zbieranie, przechowywanie, aktualizowanie dokumentow $wietlicy, tj. karty zapisu do §wietlicy.

Rozdzial 3

Wychowawca oddzialu

§ 55.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”™.

. W procesie dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu pelni

odpowiedzialng rolg¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczegdlne

okolicznosci, prowadzi oddzial w calym etapie edukacyjnym.

. Szkota dopuszcza zmian¢ wychowawcy oddziatu w przypadku uzasadnionych okolicznosci, ktorych

oceny dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danym oddziale i radg

rodzicow oddziatu.

. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkole, ktore nie moze by¢
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whniesione po uptywie 14 dni od daty wprowadzenia.

6. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem zycia
zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

7. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 56.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ uczniéw, ich rozwdj intelektualny
1 emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym,;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo- opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o terminach spotkan z rodzicami oraz dni otwartych na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

9) dwa razy w roku, w terminach klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu w swoich dziataniach $ci§le wspotpracuje z dyrektorem szkotly, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, innymi specjalistami i nauczycielami poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
uczacymi w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 57.
Wychowawca oddzialu ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie
je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
2) ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, S$wigteczne, itp.);
3) rozpoznawac¢ warunki spoteczno- ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednig pomoc;
4) decydowac¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.
§ 58.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie obowiazkow
okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczego6lnosci:

1) prawidlowe 1 terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikéw, dziennika elektronicznego,
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§ 59.

a w nich w szczegolnosci:
a) danych osobowych i teleadresowych ucznia i jego rodzicow,
b) wypehianie danych w arkuszu ocen ucznia,
¢) wystawianie przewidywanych ocen zachowania $rédrocznych i rocznych,
d) wystawianie §rédrocznych i rocznych ocen zachowania,
€) wpisywanie uwag, upomnien i pochwat uczniow,
f) wpisywanie danych dotyczacych uroczystosci szkolnych, wycieczek szkolnych oraz kroétszych
wyj$¢ poza teren szkoty,
g) danych dotyczacych spotkan z rodzicami (w szczegolnos$ci listy 0sob obecnych na zebraniu) jak
rowniez odnotowywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznidw,
h) wypisywanie §wiadectw szkolnych,
1) podsumowywanie i kontrol¢ frekwencji,
j) usprawiedliwianie nieobecnosci,
k) uzupetienie danych dotyczacych trojki klasowej i samorzadu klasowego;
2) informowanie rodzicow ucznia, o postepach 1 osiggnigeciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;
3) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wynikdw w pracy, przestrzeganie wykonywanie innych
prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;
4) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkola;
5) nadzorowanie = przestrzegania przez  wszystkich  uczestnikéw  obowigzujacych  zasad

oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 4

Nauczyciele specjalisci- zasady pracy i wspéldzialania

. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

2) przeprowadzanie diagnozy, w szczegolnosci trudnosci wychowawczych, edukacyjnych 1 spotecznych
uczniéw, wynikajacej m.in. z konieczno$ci doboru odpowiednich programéw, metod 1 form pracy
Z uczniami;

3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

4) udzielanie porad 1 pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych;

5) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw
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wychowawczych i1 rodzinnych;
6) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych w celu okres§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
9) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wychowawczych
nauczycieli;
10) aktywny udziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w celu wtasciwego wyboru form pracy
Z uczniami.
2. Ponadto, do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego, poza wymienionymi w ust. 1, nalezy:
1) koordynowanie dziatah majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spolecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
2) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placoéwki $wiadczace
pomoc spoteczna;
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z etapem
roZW0ojowym uczniow;
4) prowadzenie zaje¢ o charakterze profilaktycznym.
3. Ponadto, do zadan nauczyciela psychologa szkolnego, poza wymienionymi w ust. 1, nalezy:
1) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
2) prowadzenie zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.
§ 60.
Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktdrych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;
3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
§ 61.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne  diagnozowanie = zapotrzebowania uczniow na informacje  edukacyjne

oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno- zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 62.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych 1 udzielanie informacji bibliograficznych, zrédlowych
1 tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbioréw;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
§ 63.
Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia terapii pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢c¢ terapii pedagogicznej oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow,
we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,
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b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 64.
1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie i nauczyciela rewalidacji nalezy:

1) opracowanie programow pracy dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz ich realizacja,

2) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania i zaj¢cia okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

2. Ponadto do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie, poza wymienionymi w ust. 1, nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz  zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym,;

3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow.

3. Ponadto, do zadan nauczyciela rewalidacji, poza wymienionymi w ust. 1, nalezy:

1) realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zaje¢,

okreslonych w programie dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§ 65.
Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy i przedstawiaja

go do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 5
Pracownicy obshugi i administracji
§ 66.
1. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obshugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
2. Pracownicy obshugi oraz administracji s pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
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4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zlozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu dziatalnosci

4.

gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe zadania ustala

dyrektor szkoly.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw

6.

§ 67.

na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi regulujg przepisy Kodeksu Pracy 1 wydane

na jego podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW
Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja:

§ 68.

§ 69.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu

oraz postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
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2.
§ 70.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie biezace ma na celu:

§ 71.

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu
si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢;

3) motywowanie do dalszej pracy, postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie informacji o postgpach i1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) wdrazanie doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych sroédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych;

4) w przypadku wucznidow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych nastepuje po =zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow, o ile realizuja oni obowigzek szkolny w oddziale
integracyjnym;

5) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
Ww nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupelnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej okaze
si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na okoto 2 tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, zgodnie z przyjetym
na poczatku kazdego roku szkolnego planem pracy, poinformowanie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

8) na minimum dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zgodnie z przyjetym
na poczatku kazdego roku szkolnego harmonogramem pracy, ustalanie na koniec kazdego potrocza
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srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 wpisanie ich w dzienniku
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, na ktérym sg one przedstawiane
przez wychowawcow klas;

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) ustalenie $rédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii:
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) na okoto 2 tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, zgodnie z przyjetym
na poczatku kazdego roku szkolnego harmonogramem pracy, poinformowanie ucznia
1 jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) na minimum dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zgodnie z przyjetym
na poczatku kazdego roku szkolnego harmonogramem pracy, ustalenie i wpisanie w dzienniku
na koniec kazdego poélrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  zachowania
1 przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, jesli byly
zrealizowane we wczesniejszych latach szkolnych, co wynikalo w szczegodlnosci z realizacji
indywidualnego toku nauki;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatyczne;j
lub informatyki na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicow, na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:
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1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

2) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

3) przedluzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

4) podejmowanie decyzji o promowaniu uczniow w drodze jawnego gtosowania zwykla wigkszosciag

glosow.

Rozdziatl 2
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow w II i III etapie edukacyjnym

§ 72.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 73.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1. | celujagca 6 cel
2. | bardzo dobra 5 bdb
3. | dobra 4 db
4. | dostateczna 3 dst
5. | dopuszczajaca 2 dop
6. | niedostateczna 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt 1-5
tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6 tabeli.

3. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
przedstawionej w ust. 1. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku
»T"lub ,,-" ,za wyjatkiem dodawania znaku ,,+" do oceny celujace;.

4. Oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujace;j skali:

Lp. | Nazwa oceny/ zachowanie Skrot oceny
6 | wzorowe Wz
5 | bardzo dobre bdb
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§ 74.

. W Kklasach I- III oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢

4 | dobre db
3 | poprawne popr
2 | nieodpowiednie ndp
1 | naganne ng

. Koncowe oceny klasyfikacyjne i konicowa ocena zachowania wyrazone sa w skali, o ktérej mowa

wust. 114.

Rozdzial 3

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow w I etapie edukacyjnym

edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych moze zamiast oceny opisowej zastosowac oceny,

ktore ustala si¢ w nastgpujacej skali:

Skrdécony opis oceny/
Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra
stopien spetnienia oczekiwan

6 celujaca 6 znakomicie
5 bardzo dobra 5 bardzo dobrze
4 dobra 4 dobrze
3 dostateczna 3 dostatecznie
2 dopuszczajgca 2 Z pomocg nauczyciela
1 niedostateczna 1 nie opanowal/ nie wykonat

§ 75.

. Moga by¢ uzywane potowy punktow wyrazone w zapisie wyrazowym znakiem ,,+” lub ,-,,.

. Oceniajac zachowanie uczniow klas I- III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie symbolami.

Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie oceniania

uczniow 1 ich rodzicow.

. Ocena z religii i etyki wyrazona jest w skali ocen, o ktorej mowa w § 73 ust. 1.

Rozdzial 4
Szczegolowe warunki oceniania uczniow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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1.

Oceny biezace, S$rodroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec¢

edukacyjnych, a takze religii i1 etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym,;

2) ucznia  posiadajacego  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ sprzezong;

uczeszczajacego do szkoty- sa ocenami opisowymi, ale w ocenianiu biezacym moga by¢ wyrazone

w skali ocen, o ktorej mowa w § 74 ust. 2.

2. Uczniowie posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego niewymienieni

§ 76.
1.

§77.

w ust. 1 pkt 1 12 oceniani sg tak, jak pozostali uczniowie, zgodnie z § 73 1 74.

Rozdzial 5

Klasyfikowanie uczniéow

Klasyfikacja $rédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rdédrocznej zachowania;

z tym, ze w klasach I-III w przypadku:

5) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w terminie do ostatniego powszedniego dnia

nauki w miesigcu styczniu.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupelienie brakow na zasadach ustalonych przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,

W porozumieniu z rodzicem.

1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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§78.

§ 79.

§ 80.

. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z zaopiniowang przez wychowawce, pisemng

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego klasyfikacji

$rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno- terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny w celu zyskania rocznej oceny

klasyfikacyjne;j.

Rozdzial 6
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny zachowania

prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z jednego lub dwoch zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich poprawy;

4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku.
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10.
11.

12.

13.

14.

. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z ust. 2 1 zasiegnigciu pisemnej informacji

od nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, opiniuje prosbe. Uczen traci prawo do ubiegania si¢ 0 wyzszg niz

proponowana ocen¢ roczng jesli nie spetnia wszystkich warunkéw wymienionych w § 80 pkt. 2.

. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin

sprawdzianu.

. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami

na dang ocene, o ktérg ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych

przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje II potrocze.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z muzyki, plastyki,

techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy;
2) nauczyciel przedmiotu, z ktdérego uczen ubiega si¢ o zmiang¢ oceny;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych

zaje¢ edukacyjnych.

. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu przechowuje

si¢ jeden rok.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, szkoty, co zostato potwierdzone opiniami
1 podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej uwzglednione
w ocenie zachowania.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia, rozstrzygniecie

komisji z uzasadnieniem i ustalong oceng.
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15.

16.

§ 81.

10.

Komisja przed podjeciem decyzji, w czasie rozpatrywania wniosku ma prawo zasiegna¢ opinii
o funkcjonowaniu ucznia, np. rady pedagogicznej, pracownikoéw niepedagogicznych szkoty, opiekunow
dowozow szkolnych.

Decyzja komisji jest ostateczna. Zaproponowana ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza

niz przewidywana.

Rozdzial 7
Egzaminy klasyfikacyjne

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniéw, o ktorych mowa w § 79 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1 wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly powotuje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne lub nauczyciela

prowadzacego zajecia pokrewne.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu

jednego dnia.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym posiedzenie rady

klasyfikacyjnej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla wucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzamindw

klasyfikacyjnych z:
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11.
12.

13.

14.

§ 82.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 80 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3- 4 nie obejmuje zaj¢¢ wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8

Egzamin poprawkowy

w § 73 ust. 2 zdanie 2 z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych- moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Skreslony

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w drugiej potowie sierpnia. Termin egzaminu poprawkowego

wyznacza dyrektor szkoty do 1 tygodnia od zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Informacj¢ o wyznaczonych terminach egzamindw poprawkowych sporzadza si¢ na pismie
1 wraz z wymaganiami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymogami podstawy programowej na oceng
dopuszczajaca, wysyla si¢ listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
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8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. W wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ roczng roczng oceng klasyfikacyjna.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 71 ust. 6 pkt. 2.

Rozdzial 9
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami
§ 83.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;
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10.

11.

12.

13.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.

. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 82.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym terminie do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza

si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6dlnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:
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14.

15.

16.

§ 84.

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny zatrudniony w szkole;

5) psycholog szkolny zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow,

Komisja, o ktéorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 10

Promowanie ucznia

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej

7 zastrzezeniem ust. 2.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu;

2) rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego
na wniosek:

1. wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2. na wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

57



§ 87.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
w § 73 ust. 2 zdanie 2.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

skreslony

. skreslony

. skreslony

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa § 73 ust. 2 zdanie
2 i przystagpit do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

. Uczen, ktory nie spelit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
§ 86.
. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

Rozdzial 11

Wymagania edukacyjne o charakterze ogélnym

. Wprowadza si¢ nastepujagce wymagania ogolne na poszczegdlne stopnie szkolne w 1 etapie

edukacyjnym:
1) wymagania na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tre$ci nauczania:
a) niezbedne w uczeniu si¢ danej edukacji,
b) potrzebne w zyciu,
2) wymagania na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danej edukacji,
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
58



¢) o niewielkim stopniu ztozonosci (przystepne),
d) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) czgsciowo opanowane z podstawy programowe;j,
3) wymagania na stopien dobry obejmuja elementy i tresci:
a) istotne w strukturze danej edukacji,
b) bardziej ztozone, mniej przystepne niz tresci podstawowe,
¢) przydatne, ale niekonieczne w opanowaniu tresci z danej edukacji,
d) uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,
e) w wiekszosci opanowane z podstawy programowej,
4) wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg tresci:
a) ztozone, trudne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z réznych zrodet,
¢) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
d) w pelni zawarte w podstawie programowe;j,
5) wymagania na stopien celujacy obejmujg tresci:
a) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
b) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
¢) umozliwiajgce rozwigzywanie problemoéw z podstawy programowej,
d) wspaniale stosowane w nowych dla ucznia sytuacjach,
e) zapewniajgce petne wykorzystanie wiadomosci 1 umiejetnosci.
2. Wprowadza si¢ nastepujace kryteria ocen w II 1 III etapie edukacyjnym:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje systematycznie,
b) wykonuje wszystkie zadania samodzielnie, starannie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym
1 formalnym,
¢) dysponuje pelng wiedza z podstawy programowej dla danej klasy, uzyskuje bardzo dobre oceny
ze sprawdzianow obejmujacych swa tre§cig dobrany materiat,
2) Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje systematycznie,
b) wykonuje wszystkie zaplanowane w toku lekcji zadania i prace domowe samodzielnie
oraz poprawnie pod wzgledem merytorycznym i formalnym,
¢) uzyskuje co najmniej dobre oceny ze sprawdziandw obejmujacych swa trescig dany materiat,
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wykonuje zaplanowane w toku lekcji zadania i prace domowe przy niewielkiej pomocy
nauczyciela, na dobrym poziomie merytorycznym,
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b) ze sprawdzianéw uzyskuje oceny co najmniej dostateczne,
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje mniej systematycznie od ucznia dobrego, korzystajac z pomocy nauczyciela podczas toku
lekcyjnego,
b) material rzeczowy opanowal na poziomie nizszym niz dobry,
5) Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) z trudem wykonuje zaplanowane prace w czasie lekcji, ale wida¢ jego zaangazowanie,
b) ze sprawdzianéw osigga zazwyczaj wyniki ponizej dostatecznych,
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia minimalnych wymagan okreslonych w podstawie programowej dla danego etapu
edukacyjnego,
b) pracuje niesystematycznie,
¢) nie potrafi wykona¢ samodzielnie zadanych prac,
d) nie wykonuje prac domowych,
3. Dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego przyjmuje si¢ kryterium ocen:
1) Ocena celujaca- uczen:
a) wykonat zadania samodzielnie,
b) wykonat prace dodatkowa,
2) Ocena bardzo dobra- uczen:
a) wykonat zadania przy znikomej pomocy nauczyciela,
b) poprawnie opanowat tresci programowe, przewidziane w indywidulanym programie edukacyjno-
terapeutycznym
¢) wykazat si¢ duzym zaangazowaniem w wykonywang prace,
3) Ocena dobra- uczen:
a) wykonat zadania przy pomocy nauczyciela,
b) poprawnie opanowat tresci programowe przewidziane w indywidulanym programie edukacyjno-
terapeutycznym
c) wykazat si¢ zaangazowaniem w wykonywana prace,
4) Ocena dostateczna- uczen:
a) wymaga znacznej pomocy nauczyciela podczas wykonywania zadania,
b) przy pracy popehia btedy,
5) Ocena dopuszczajaca- uczen:
a) wymaga znacznej pomocy nauczyciela podczas wykonywania zadania,
b) przy pracy popehnia liczne btedy,
¢) wykazuje si¢ niezadowalajagcym zaangazowaniem w wykonywang prace,

6) Ocena niedostateczna- uczen:
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§ 88.

. Informowanie rodzicow o sposobach sprawdzania osiggni¢¢, o postepach i1 trudno$ciach w nauce

a) nie podejmuje pracy samodzielnie,

b) nie opanowal wymagan z podstawy programowej, przewidziane w indywidulanym programie
edukacyjno- terapeutycznym,

¢) nie wykazuje zaangazowania podczas wykonywania zadan, poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, a uczen

nie skorzystat z mozliwos$ci uzupetnienia brakow.

. W oddziale integracyjnym ocen¢ §rodroczng i roczng dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela

wspomagajacego. Opinia jest wydawana przed wystawieniem ocen proponowanych.

. W oddziale ogolnodostepnym ocen¢ S$rodroczng i roczng dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania jego ksztalcenia (przede wszystkim nauczyciela

rewalidacji). Opinia jest wydawana przed wystawieniem ocen proponowanych.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod uwage

przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz promocji

kultury fizyczne;.

. Wymagania edukacyjne ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4) u ktorego rozpoznano indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne (rozpoznane przez nauczycieli i specjalistow),

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

dostosowuje si¢ wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych.

Rozdzial 12

Szczegolowe zasady oceniania uczniow

1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia nastepuje poprzez:
1) zebrania z rodzicami,

2) dni otwarte szkoty,
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§ 89.

. Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym na kazda lekcje. Powinien posiada¢ podrecznik, zeszyty,

3) godziny dostepnosci nauczycieli ustalone wedtlug przedstawionego rodzicom na poczatku kazdego
potrocza harmonogramu,

4) indywidualne rozmowy,

5) zawiadomienia wysytane drogg elektroniczng lub poczta tradycyjna (jezeli rodzic nie moze korzystaé

z dziennika- zgodnie z ust. 2)

. Za pomoca dziennika elektronicznego moga by¢ przekazywane informacje dotyczace osiggniec

edukacyjnych ucznia i jego zachowania. Rodzic, ktory nie moze korzysta¢ z dziennika, ma obowigzek

ztozenia w sekretariacie na pismie wniosku o kontakt za pomoca poczty tradycyjne;.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace klasowe ucznia sg przechowywane przez nauczyciela danego

przedmiotu, udostgpniane uczniom po sprawdzeniu, a rodzicom podczas dni otwartych/ godzin

dostepnosci.

. Prace pisemnie ucznia lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi

1 jego rodzicom na terenie szkoty w obecnos$ci nauczyciela, w szczegdlnosci odpowiednio podczas

omawiania prac pisemnych, godzin dost¢pnosci/ dni otwartych.

. Oryginaly prac pisemnych ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje

po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym do 31 sierpnia.

przybory szkolne, strdj sportowy lub inne artykuly do przeprowadzenia lekcji wymagane przez

nauczyciela.

. Uczen ma obowigzek systematycznego odrabiania prac domowych; brak odrobionego zadania

domowego skutkuje wpisaniem w dzienniku bz- brak zadania.

. Sprawdzanie, czy praca domowa zostala wykonana odbywa si¢ na kazdej lekcji. Kazda praca domowa

powinna by¢ sprawdzona pod katem poprawnosci.

. Nieprzygotowanie ucznia wpisywane jest zawsze do dziennika. Mozna utworzy¢ nowg kategori¢ ocen

1 wpisywac ilo§¢ nieprzygotowan lub tez zapisywaé je uwagag informacyjng. Ilo$¢ nieprzygotowan

powinna by¢ widoczna dla uzytkownika dziennika (nauczyciela, rodzica, dziecka).

. Uczen ma obowigzek dbac¢ o systematyczne prowadzenie zeszytu.

. Nieobecno$¢ ucznia zobowigzuje go do niezwlocznego uzupelnienia zeszytow, zeszytow cEwiczen

oraz opanowania tresci programowych w/g indywidualnych wskazowek nauczyciela.

. Uczniowi, ktory odpisywat w szkole prace domowa poleca si¢ zaprzestanie odpisywania, a informacje

o niesamodzielnym wykonaniu zadania przekazuje si¢ nauczycielowi prowadzacemu dane zajgcia
edukacyjne. Postgpowanie takie traktowane jest tak jak w przypadku braku pracy domowe;.

Indywidualne przypadki jednakowych prac domowych rozstrzyga nauczyciel danego przedmiotu.

. Wszystkie prace pisemne sg sprawdzane pod wzglgdem ortografii, jednakze poprawnos¢ ortograficzna

nie ma wplywu na oceny z przedmiotdéw innych niz jezyk polski.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Prace klasowe sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Mogg by¢ maksymalnie 2 prace

klasowe dziennie (o ile jeden z przedmiotoéw jest raz w tygodniu) i 4 tygodniowo.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia prac ucznia w ciggu dwoch tygodni i wpisania ocen
do dziennika.

Kazdy nauczyciel ma prawo wprowadzi¢ ocenianie ksztattujgce, po wczesniejszym powiadomieniu
uczniow 1 rodzicoOw.

Ocena z prac klasowych i kartkowek wynikajaca z punktacji jest wystawiana wedlug nastepujacych
kryteriow:

1) Ocena celujaca- 96- 100%,

2) Ocena bardzo dobra- 86- 95%,

3) Ocena dobra- 71- 85%,

4) Ocena dostateczna- 50- 70%,

5) Ocena dopuszczajaca- 36- 49%,

6) Ocena niedostateczna- do 35%.

Ocena z pisemnych prac z j¢zyka polskiego i1 jezykow obcych jest wystawiana na podstawie
oddzielnych kryteriow, o ktérych ucznidw informuje si¢ kazdorazowo przed przystapieniem
do pisania pracy.

Jesli nauczyciel za inne dzialania ucznia wskazuje na poziom opanowania wiadomosci lub umiejetnosci
stosuje znaki ,,+”, jest zobowigzany przeliczy¢ je na oceny wedtug nastgpujacych kryteriow:

1) za 6 ,,+” uczen otrzymuje ocene celujaca;

2) za 5 ,,+” uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra;

3) za 4 ,,+” uczen otrzymuje ocen¢ dobrg;

4) za 3 ,,+” uczen otrzymuje ocen¢ dostateczng.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego otrzymuja sprawdziany dostosowane do mozliwos$ci ucznia zgodnie z wymogami
zawartymi w programach nauczania, z uwzglednieniem programow zmodyfikowanych.

Na sprawdzianie pisemnym ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie lub w wypadku jego braku badz nieobecno$ci nauczyciel
wiodacy, moze zaznaczy¢ samodzielno$¢ dziecka przy wykonywaniu zadania.

Uczen ma prawo poprawy oceny z pracy klasowej 1 sprawdzianu z wychowania fizycznego,
w terminie ustalonym z nauczycielem, a uzyskana ocena winna by¢ wpisana do dziennika.

Przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych brane sa pod uwage tylko oceny poprawione
przez ucznia.

Ocen¢ mozna poprawi¢ tylko raz, ale nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze

w szczegollnej sytuacji postanowié inaczej i pozwoli¢ uczniowi poprawia¢ oceng wigkszg ilos¢ razy.
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20.

21.
22.
23.
24,

§ 90.

. Udziat ucznia i przygotowanie si¢ do konkurséw ma wpltyw na ocen¢ z przedmiotu:

§ 91.

6.

Poprawa ocen biezacych, innych niz sprawdziany i prace klasowe moze by¢ ustalana indywidulanie
z nauczycielem.

Kartkowki moga by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia, obejmujg najwyzej 3 tematy lekcyjne.
skreslony

Odpowiedzi ustne oceniane sg wg indywidualnych wymogdw nauczyciela przedmiotu.

Prace dodatkowe oceniane sg z uwzglednieniem indywidualnego wktadu pracy i mozliwosci ucznia.

1) szczebel rejonowy daje prawo do oceny o jeden stopien wyzszy;

2) szczebel wojewoddzki daje prawo do oceny celujacej, a laureaci takg ocene otrzymuja;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz przedmiotow artystycznych, wychowania fizycznego
1 informatyki sami ustalaja zasady dodatkowego premiowania ucznia oceng, bioragc pod uwage
zaangazowanie ucznia oraz uczestnictwo odpowiednio w pracach kot zainteresowan 1 dodatkowych

zajeciach sportowych.

. Wystawiajac ocen¢ $rodroczng lub roczng nauczyciele powinni bra¢ pod uwage uczestnictwo

oraz zaangazowanie ucznia w prac¢ na dodatkowych zajeciach prowadzonych roéwniez przez

nauczycieli pokrewnych przedmiotow.

. Przyjeto podziat roku szkolnego na dwa okresy.

. Informowanie ucznia i rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostatecznga oraz naganng z zachowania

nastepuje okoto 2 tygodni przed posiedzeniem rady pedagogicznej. O przewidywanych ocenach

nauczyciele informujg uczniéw pisemnie za pomocg dziennika elektronicznego.

. W przypadku ztozenia przez rodzica odpowiedniego wniosku, jest on informowany za pomoca poczty

tradycyjnej o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub nagannej zachowania.

. Nauczyciel wystawia przewidywane oceny z przedmiotu, a wychowawca zachowania,

o czym informuje ucznia ustnie 1 wpisuje je w dzienniku elektronicznym. Ocena przewidywana

nie jest ostateczna, a ocena koncowa zalezy od pracy ucznia.

. Przewidywana $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych stanowi odzwierciedlenie

osiggnie¢ 1 postepéw ucznia w dniu jej ustalania. W zwigzku z tym §rdédroczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ w pewnych przypadkach nizsza od przewidywanej, jezeli uczeh przestal wypekiac
wymagania na ocen¢ przewidywang, a w szczegdlnosci:

1) nie czyni odpowiednich postepow w nauce,

2) nie odrabia zadan domowych,

3) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
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7.

8.

Przewidywana $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania stanowi odzwierciedlenie osiggniec
1 postepoOw ucznia w dniu jej ustalania. W zwigzku z tym, $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania
moze by¢ w pewnych przypadkach nizsza od przewidywanej, jezeli uczen przestal wypetia¢ kryteria
na ocen¢ przewidywana, a w szczegdlnosci:

1) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow,

2) ma szkodliwy wplyw na srodowisko szkolne,

3) naraza zdrowie lub bezpieczenstwo swoje lub innych,

4) nie szanuje mienia szkoty lub innych oséb,

5) niegodnie zachowuje si¢ w szkole lub poza nig,

6) nie spetnia wymagan dotyczacych kultury osobiste;,

7) przestatl spetnia¢ wymagania dotyczace frekwencji.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Rozdzial 13

Ocena zachowania

§ 92.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

§ 93.

2
3
4
5

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie

z obowigzujacg skalg ocen, o ktorej mowa w § 73 ust. 4.

. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.
. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorgc pod uwage:

1) okreslone w statucie zasady ustalania oceny zachowania;
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2) samoocen¢ ucznia;
3) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli;
4) opinig¢ klasy.
6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) nieobecne godziny usprawiedliwione;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postaw¢ ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.
9. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 80 ust.1.
§ 94.
1. W klasach I-III Szkoty Podstawowej ocenia si¢ nastgpujace obszary zachowania ucznia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia; ocenia si¢, czy uczen:
a) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,
b) potrafi dziata¢ wedlug planu,
c¢) chetnie podejmuje zadania,
d) pracuje samodzielnie,
e) poszukuje wlasnych oryginalnych rozwigzan,
f) posiada potrzebne do zaj¢¢ przybory i materialy,
g) konczy rozpoczete zadania,
h) przestrzega regulaminu biblioteki, $wietlicy, stotowki, dowozow,
1) wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,
j) jest punktualny,
k) jest systematyczny;
2) kultura osobista i postawa moralna ucznia; ocenia si¢, czy uczen:
a) zachowuje si¢ kulturalnie (takt, zyczliwos¢, prawdomdéwnosé, grzecznosé),
b) nie jest agresywny i arogancki wobec kolegéw i kolezanek,

¢) odpowiednio zachowuje si¢ w $wietlicy, klasie, w czasie przerw i podczas wycieczek,
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d) zachowuje si¢ stosownie wobec 0sob dorostych,
e) dba o wspolne mienie,
f) chetnie udziela pomocy innym,
g) potrafi wspoldziata¢ w grupie,
h) dba o kulture stowa,
1) jest prawdomowny;
3) rozwoj wlasnych zainteresowan i zdolnosci; ocenia si¢, czy uczen:
a) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych i innych,
b) bierze udzial w szkolnych i1 pozaszkolnych kotach zainteresowan;
4) dbatos¢ o zdrowie 1 wyglad zewnetrzny; ocenia si¢, czy uczen:
a) dba o higien¢ osobista,
b) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
¢) dba o dostosowanie ubioru do pogody, zdrowe odzywianie,
d) wykazuje nalezyta postawg wobec natogow i1 uzaleznien;
5) postawa spoteczna ucznia; ocenia si¢, czy uczen:
a) bierze czynny udziat w imprezach szkolnych,
b) jest wspotorganizatorem uroczystosci szkolnych,
¢) podejmuje si¢ dziatan na rzecz szkoty.
2. Ocenie zachowania w klasach IV—VIII Szkoty Podstawowej beda podlega¢ nastgpujace elementy:
1) przestrzeganie prawa,
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz pickno mowy ojczystej,
4) dbalos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych osob,
5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) aktywnos$¢ spoteczng,
8) zaangazowanie w realizacj¢ projektu edukacyjnego lub zaje¢¢ realizowanych metoda projektu.
§ 95.
1. Ustala si¢ nastepujgce wymagania ocen zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) moze by¢ wzorem do nasladowania,
b) jest zawsze przygotowany do zajec¢ lekcyjnych,
¢) dba o honor 1 tradycje szkoty,
d) zawsze dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
e) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

f) okazuje wszystkim szacunek,
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g) wykazuje si¢ aktywnoscig na rzecz klasy 1 szkoty, stuzy innym swoja wiedzg 1 umiej¢tnosciami,

h) przestrzega prawa wewnatrzszkolnego,

1) wyrdznia si¢ wysokim poziomem kultury osobistej,

J) zawsze zachowuje si¢ odpowiednio do miejsca 1 sytuacji, posiada na uroczystosciach szkolnych
stroj galowy,

k) nie wchodzi w konflikt z prawem,

1) nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych,

m)podczas realizacji projektu edukacyjnego lub zaje¢ realizowanych metoda projektu wykazat
si¢ duzym zaangazowaniem we wszystkich etapach realizacji zadan, wspomagal czlonkow
zespotu;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie jest przygotowany do lekcji 1 aktywnie w niej uczestniczy,

b) przychodzi na zajecia punktualnie,

¢) nie powinien mie¢ godzin nieusprawiedliwionych,

d) odnosi si¢ z szacunkiem wzgledem wszystkich pracownikow szkoty,

e) przestrzega zarzadzen dyrekcji i wychowawcy oraz prawa wewnatrzszkolnego,

f) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, zawsze zachowuje si¢ odpowiednio do miejsca
1 sytuacji, posiada na uroczystosciach szkolnych stroj galowy,

g) jest aktywnym czlonkiem spoteczno$ci  szkolnej, dzialta aktywnie przynajmniej
na rzecz klasy,

h) nie wchodzi w konflikt z prawem,

1) dba o higieng osobistag,

j) byl zaangazowanym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny lub zajec
realizowanych metoda projektu, a jego wspdipraca z pozostalymi czltonkami zespotu byla
rzeczowa 1 nacechowana zyczliwoscig;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie jest systematyczny w nauce 1 wypetnia obowiazki szkolne,

b) jest kulturalny, stowny, zdyscyplinowany,

¢) zdarzaja mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,

d) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,

e) reaguje na polecenia nauczycieli,

f) nie niszczy mienia szkoty i1 innych w sposob zamierzony,

g) przestrzega prawa wewnatrzszkolnego oraz zalecen dyrekcji i wychowawcy,

h) skreslony

1) przyjmuje poprawng postawe poza szkofa,
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J) wspodlpracowat w zespole przygotowujacym projekt edukacyjny lub zajecia realizowane metoda

projektu, wypehiajac stawiane przed sobg 1 zespotem zadania.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2
h)

bywa nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

spoOznia si¢ na lekcje,

opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne,

zdarzaja mu si¢ uchybienia w zachowaniu w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz kolegow,

przewaznie przestrzega zarzadzen wychowawcy 1 zasad prawa wewnatrzszkolnego,

przewaznie angazuje si¢ w zycie klasy,

zazwyczaj dba o estetyczny wyglad, odpowiedni dla ucznia,

wspotpracowatl w zespole przygotowujacym projekt lub w czasie zaje¢ realizowanych metoda
projektu wypetniajagc stawiane przed sobg i1 zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly

podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje¢ uczen, ktdry nie spelnia wymagan na ocen¢ poprawna, a takze:

a) wchodzi w konflikt z prawem, ale przejawia che¢ poprawy,

b) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

¢) narusza obowigzujace w szkole regulaminy, zachowuje si¢ arogancko w stosunku do osob

starszych i1 kolegow,

d) nie reaguje na upomnienia nauczycieli i pracownikow szkoty,

€) uzywa przemocy,

f) nie angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy,

g) mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujagcego projekt edukacyjny

lub wlaczenia si¢ w realizacje zaje¢ metoda projektu, nie wywigzywat si¢ w terminie ze swoich
obowigzkoéw, czego konsekwencja byly opoznienia w wykonaniu projektu lub koniecznos¢

realizacji zadan przez innych cztonkoéw zespotu;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2
h)

wchodzi w konflikt z prawem i nie przejawia checi poprawy,
powaznie narusza obowigzujace w szkole prawo, nie wykazuje poprawy mimo zabiegow
wychowawczych podejmowanych przez szkote,
nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych, co zagraza zyciu i zdrowiu,
notorycznie nie jest przygotowany do lekcji,
nie reaguje na upomnienia nauczycieli i pracownikow Szkoty,
uzywa przemocy, stosuje szantaz, dopuszcza si¢ Swiadomej dewastacji mienia,
ma wiele godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych,
nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly,
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1) nie uczestniczyl lub odmowit udziatu w realizacji projektu edukacyjnego lub w realizacji zajec
prowadzonych metodg projektu.
2. Oceny klasyfikacyjne zachowania wystawiane sg po konsultacjach z uczniami.
3. Przed rada klasyfikacyjng nauczyciele opiniuja oceny zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.
5. Wychowawca wystawiajac ocen¢ zachowania bierze pod uwage fakt czynnego lub biernego palenia

papieroséw lub e-papieroséw- przez ucznia.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia
§ 96.
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztatcenia si¢, wychowania 1 opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujacymi w szkole;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;
6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
1 predyspozycji ucznia;
7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
8) opieki wychowawczej;
9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;
10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki; a w przypadku szczego6lnych uzdolnien ucznia, umozliwienie mu ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;
11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow oraz zapisaniu terminu i zakresu w terminarzu dziennika;
12) jawnej 1 umotywowanej oceny;
13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
14) opieki zdrowotnej;
15) pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
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16) ochrony wtasnosci intelektualnej;
17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;
19) wspolredagowania i wydawania gazetki szkolnej, w tym wirtualnej;
20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkote;
21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzys;
22) w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym wsparcia przez nauczycieli;
23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;
24) wsparcia w uzyskaniu pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;
25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;
26) reprezentowania szkoly na zewnatrz;
27) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
28) réwnego traktowania.
2. Do obowiazkdéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
2) skreslony
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i1 tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;
7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; nie ulegania natogom
1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
8) skreslony
9) skreslony
10) skreslony
11) skreslony
12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
13) skreslony
14) skreslony
15) skreslony
16) skreslony
17) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawiania szkody okresla kazdorazowo
dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet);

18) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.
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3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) skreslony
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania
z nich wylacza je przed zajgciami zgodnie ze szczegdtowymi zasadami opisanymi w § 97.
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

4. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoly tak, by strd; nie naruszal
godnosci 1 bezpieczenstwa ucznia oraz drugiej osoby.
1) skreslone:

a) skreslone

b) skreslone,

c¢) skreslone
2) skreslone

a) skreslone

b) skreslone

c¢) skreslone

5. W dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci szkolnych oraz grupowych
lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w celu reprezentowania spotecznosci uczniowskiej
obowigzuje stroj galowy, na ktory sktadaja sie:

1) koszula lub bluzka w kolorze biatym, na ktérg moze by¢ zatozony sweter lub marynarka w kolorze
czarnym, granatowym lub szarym;

2) dlugie spodnie w kolorze czarnym, granatowym lub szarym, za$§ w przypadku uczennic takze
spodnice w tych kolorach, nie krétszych niz za potowe uda,

3) obuwie wizytowe, o ile uczniowie i uczennice je posiadaja.

6. Kazdy uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia. Przed wejéciem na zajecia zmienia obuwie w szatni,
a takze zdejmuje 1 pozostawia w szatni odziez wierzchniag, w szczegdlnosci: kurtke, plaszcz
oraz nakrycie glowy.

7. Kazdy uczen zobowigzany jest do przestrzegania szczegdlowych zasad ubioru w czasie zajec
sportowych. Na czas zaj¢e¢ wychowania fizycznego lub dodatkowych zaje¢ sportowych:

1) ubiera odziez sportowg przeznaczong specjalnie na zajecia, np. dresy lub getry i koszulke z krotkim
rekawem;
2) obuwie z bialg lub kauczukowa podeszwa, niezostawiajaca $ladow na powierzchni sali
gimnastycznej;
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3) zdejmuje wszelka bizuteri¢ 1 ozdoby;
4) zwiagzuje wlosy dluzsze niz si¢gajace do ramion.

8. skreslony

Rozdziatl 2
Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoly

§97.

Wprowadza si¢ zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i sprzetu elektronicznego na terenie szkoty:

1) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe na wtasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzica,
z zastrzezeniem pkt 2;

2) uczniowie klas I-IIl szkoly podstawowej przynosza telefony komorkowe 1 inne urzadzenia
elektronicznie wytgcznie za zgodg wychowawcy klasy i po uzgodnieniu z rodzicem;

3) uczniowie nie moga przynosi¢ innego sprzetu elektronicznego niz telefony komodrkowe,
w szczegblnosci odtwarzaczy mp 3, mp 4, glosnikow, tabletow, smartwatch’y itp.;

4) korzystanie z telefondw oraz taczenie si¢ z uczniowska siecig internetowa mozliwe jest wylacznie
na lekcji na polecenie nauczyciela;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu, poza
zdeponowanym w szafie pancernej w sekretariacie szkoty;

6) w szkole telefon komoérkowy musi by¢ catkowicie wyciszony (nie moze by¢ uruchomiony sygnat
wibracyjny). Mozna z niego korzysta¢ wylacznie do kontaktu z rodzicem po poinformowaniu
o tym fakcie nauczyciela dyzurujacego;

7) nie wolno nagrywaé, filmowa¢ 1 fotografowaé nauczycieli i innych pracownikow szkoly
oraz uczniéw bez ich wiedzy i zgody;

8) mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego poza zajeciami edukacyjnymi, w szczegolnosci
na zajeciach $wietlicowych 1 opiekunczych tylko za uprzednig zgoda nauczyciela sprawujacego
opieke;

9) do kontaktu uczniéw z rodzicami moze stuzy¢ telefon szkolny znajdujacy si¢ w sekretariacie szkoty;

10) skreslony;

11) ze wzgledu na konieczno$¢ dbania o bezpieczenstwo nauczyciel ma prawo sprawdzi¢, w jaki sposob
wykorzystywany jest telefon komérkowy. Uczen ma obowiazek pokaza¢ nauczycielowi, jakie tresci
znajduja si¢ na urzadzeniu mobilnym, z ktérego korzysta na terenie szkoty. Nauczyciel moze
zwerytikowacd, czy uczen faktycznie wykorzystuje urzadzenie wlasciwie, np. w pracy na zajeciach
edukacyjnych;

12) jesli sytuacja edukacyjna tego nie wymaga na terenie szkoty telefon musi by¢ wytaczony i schowany

do teczki ucznia;
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13) w przypadku naruszenia powyzszych ustalen uczen ma obowigzek zdeponowania telefonu
w sekretariacie szkoty, Zdeponowanie winno by¢ w obecno$ci ucznia, po uprzednim wylaczeniu
telefonu;

14) odbidr telefonu przez ucznia jest mozliwy po uprzednim zdaniu testu ze znajomos$ci zasad
korzystania z wyzej wymienionego sprzetu opisanego w § 97 (w formie pisemne]j
lub elektronicznej). Termin egzaminu ustala wicedyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.
Po odbior telefonu mogg zglosi¢ si¢ takze rodzice lub osoby doroste przez nich upowaznione. Odbior
urzadzenia przez rodzica nie zwalnia ucznia z obowiazku napisania i zdania testu. Test jest zaliczony
jezeli uczen uzyskal minimum 90% poprawnych odpowiedzi. Do tego czasu uczeh nie moze
przynosi¢ urzadzenia do szkoty;

15) w przypadku, kiedy uczen odmawia zdeponowania telefonu lub innego urzadzenia, nauczyciel
lub wychowawca przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty. Dyrektor udziela uczniowi pisemnej
nagany 1 zawiadamia o tym fakcie rodzicow;

16) fakt przestrzegania lub tamania powyzszych zasad uwzglednia si¢ podczas dokonywania oceny
zachowania;

17) wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspdlzycia spotecznego w szkole moga by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji,

18) nauczyciel wychowawca ma obowigzek zapozna¢ wszystkich uczniéw z obowigzujacymi zasadami;

19) rodzice zostaja poinformowani o obowigzujacych zasadach na pierwszym spotkaniu z wychowawca,

na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 3

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 98.

1.

Jesli prawa dziecka zostaty zlamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o0 pomoc

zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga lub psychologa i dyrektora szkoty.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowaweca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoipracy z pedagogiem lub psychologiem
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog lub psycholog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng

decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
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3.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga lub psychologa i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor

szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku lamania jego praw.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba

ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i nauczycieli specjalistow oraz dyrektora szkoty

w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, nauczyciele specjalisci oraz dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia,

jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 99.

2.

. W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnoscia

spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie, mozna stosowac przewidziane

niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddzialu lub nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wystapienie o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Sztutowo,

8) wystgpienie o przyznanie innej nagrody/stypendium naukowego dla ucznia;

9) nadanie tytutu ,,Najlepszego Absolwenta”;

10) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”.

Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiagni¢¢ osobistych i stuzy¢ zardwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy
jak 1 wptywaé mobilizujaco na innych;
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2) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych, specjalistow zatrudnionych w szkole oraz rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego.

3. Tytul ,,Najlepszego Absolwenta” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory wyrdznit si¢ w ciagu
catego okresu pobytu w szkole wysokimi wynikami w nauce, wysoka kultura osobistg, swoja postawg
1 pracg byt przyktadem dla innych uczniow, che¢tnie dzielit si¢ swoja wiedzg z innymi uczniami, dziatat
na rzecz wolontariatu oraz uzyskat wysoki wynik z egzaminu konczacego szkote. Przez caly okres
pobytu w szkole mial ocen¢ zachowania, co najmniej bardzo dobra.

4. Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania fizycznego
uczniowi, ktéory wyroznia si¢: oceng celujagcag z wychowania fizycznego, wysokimi wynikami
w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych (indywidualnych lub zespotowych), dzialaniami
na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobra oceng zachowania.

§ 100.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja,
ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigc.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) psycholog szkolny;

3) pedagog szkolny;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie.
Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca
oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi$mie.

Rozdzial 5
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 101.
1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy sobie

obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;

2) nagany wychowawcy oddziatu;
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3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pehienia takiej
funkcji);

7) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;

8) zobowigzania ucznia do okreslonego postgpowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $§wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej

oraz lokalnej,

¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonany czyn.

. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popehieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiagzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wléczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestgpczych;

dyrektor szkoly przeciwdziala tym zachowaniom 1 powiadamia o =zaistnialej sytuacji rodzicow

oraz policj¢.

. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspOlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoly, o ktorych mowa

w ust.1, sg odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowiazkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i1 pracownikow obstlugi
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10.

11.

1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych
srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci niejednoznacznie
wskazujgce na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci oddziatowe;j, ktora
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badZ niszczy mienie
w sali, w ktorej odbywaja zajgcia- dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje np. polegajace
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota, tj. wyjscie do kina,
teatru lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) niewlasciwe wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,

¢) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,

€) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0s6b,

€) niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmow¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczego6lno$ci
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za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie
bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w potroczu;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, n¢kanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoly $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie ciala
lub wprowadzi¢ ucznidow w stan odurzenia,

¢) stosowanie przemocy wobec ucznidw witasnej lub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychiczne;j i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

f) fatszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

12. Na wniosek dyrektora szkoty, po podj¢ciu uchwaty przez rad¢ pedagogiczng, mozliwe jest przeniesienie
ucznia do innej szkoly. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje kurator o§wiaty. Wniosek taki
sktada si¢ w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie wychowawcy/
dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia
do klasy réwnolegle;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly i w czasie
zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przest¢gpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow 1 innych $rodkow
odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) fatlszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi, w szczegolnosci
stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

10) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie
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3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
11) dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary 1 przyczyn
jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
§101a
1. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego dyrektor moze za zgoda rodzicow
albo opiekuna zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego ujety
w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego;
3) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.
2. Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.
3. Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje sie, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdzial 6
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§ 102.
1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze, a zachowanie ucznia

nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem
o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Os$wiaty,
po uprzednim zasiggni¢ciu opinii psychologa i pedagoga szkolnego oraz samorzadu uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora. Przeniesienie ucznia do innej placowki jest
kompetencja rady pedagogiczne;j.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony. Moze to by¢ wychowawca, nauczyciel zajeé
edukacyjnych lub specjalista zatrudnieni w danej szkole.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystgpuje do kuratora os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto decyzje

o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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7.

8.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje,
ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu
go z listy uczniow.

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, dyrektor
w formie decyzji administracyjnej skresla z listy uczniow ucznia, ktéry ukonczytl 18 rok zycia
w przypadku, gdy ten:

1) nie spetnia obowiazku szkolnego;

2) nagminnie tamie obowiazki ucznia zawarte w statucie szkoty;

3) popehit przestepstwa, za ktore zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu;

4) posiada, uzywa, badz rozprowadza narkotyki lub alkohol;

5) wywiera demoralizujagcy wpltyw na zdrowie spotecznosci szkolnej (w tym nietykalnosci cielesnej,

godnosci osobistej).

. Tryb postgpowania przy skresleniu ucznia z listy uczniéw:

1) zebranie dowodow/ informacji w sprawie;

2) zebranie opinii 1 wyjasnien stron;

3) sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty
na ucznia;

4) sformutowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego;

5) sformutowanie pisemnej opinii rady pedagogicznej;

6) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy- zgodnie z wymogami kodeksu prawa
postepowania administracyjnego;

7) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom;

8) poinformowanie o prawie do odwotania;

9) zaproponowanie uczniowi innej oferty edukacyjne;.

DZIAL VIII

skreslony

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 104.

1.

Szkota dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.

. Szkota posiada wlasny sztandar i logo.

. Sztandar uzywany jest przy waznych uroczystosciach szkolnych, panstwowych, zwigzanych z Patronem

szkoty oraz zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty zgodnie z obowigzujacym w szkole ceremoniatem.
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4.

Podczas uroczystosci zwigzanych z obecnos$cia sztandaru ucznidw obowigzuje strdj galowy.

§ 105.

1.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicéw, dyrektora,

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

. Statut zostat uchwalony 28 listopada 2017 roku.

. Statut jest dostepny w sekretariacie, dzienniku, na stronie szkoty. Jest udostgpniany zainteresowanym

osobom nalezacym do spotecznosci szkolnej lub organom kontrolujagcym szkote.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoly, organ prowadzacy i organ

nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie s3 uregulowane odrebnymi

przepisami.

. Statut obowigzuje od 28 listopada 2017 r.

24 stycznia 2024 r. przyjeto jednolity, znowelizowany tekst statutu. Data obowigzywania

od 24 stycznia 2024 r.
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